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ESTUDO PRELIMINAR

Processo n® 23112.101686/2019-10
1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A Secretaria Geral de Informatica tem desenvolvido diversas agdes com o objetivo de auxiliar na modernizagdo tecnoldgica e ganho de eficiéncia administrativa
da UFSCar. Devido ao aumento do escopo de atuagdo da SIn ha uma demanda crescente pela coordenagao de atividades e acompanhamento de projetos. Atualmente a SIn dispde
de apenas 1 (um) servidor para a realizagdo de atividades de escritorio, o que mostra-se insuficiente para as demandas existentes, especialmente frente aos novos normativos que
vinculam diversas atividades de planejamento para a aquisi¢ao e contratagdo de bens e servigos de TIC (ex: Instrugdo Nomartiva N° 1/2019 da Secretaria de Governo Digital)

1.2. Essa situagdo de dificuldade operacional ja foi levado ao conhecimento da Reitoria (SEI n® 0008913), que entendendo a relevancia dos servigos prestados por esta secretaria
¢ a necessidade de apoiar tais atividades, por meio da Pro-Reitoria de Administragdo (SEI n° 0024300), autorizou a abertura de Processo Licitatorio com a finalidade de
contratacdo de dois postos de trabalho para a execugdo de servigos de escritorio ou secretariado, com base na Portaria 443/2018 que estabelece os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, onde consta que:

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugéo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:"

" XXII - servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo manuseio, digita¢do ou digitaliza¢do de documentos e a tramita¢do de processos em meios

fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo eletronico);"

1.3. Justifica-se a necessidade de contratagdo de empresa para a prestagdo de servigo de fornecimento de mao de obra exclusiva de Assistente de Escritorio, com a finalidade de
realizar servi¢os de acordo com o item XXII do Art 1° da Portaria 443/2018.

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2.1. Nio possui previsdo contida no Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico atual para esta contratagdo, porém trata-se de servigo essencial de
carater continuado pelos motivos ja elencados.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A solugdo trata-se de servigo continuado que abrange a prestagdo do servigo de assistente de escritorio para suprir necessidades de servigos de escritorio e atividades
auxiliares de apoio a gestdo de documentagdo, incluindo manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou eletronicos
(sistemas de protocolo eletronico) da SIn.

3.2. Prevé a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de assistente de escritorio, com dedicagdo de mao de obra exclusiva.
3.3. As necessidades que deverdo ser supridas com a contratagdo sdo:

3.3.1. A CONTRATADA devera alocar profissional com regular vinculo de emprego, de acordo com a legislagdo trabalhista e a norma coletiva de trabalho em vigor aplicavel
a categoria profissional envolvida na prestagdo dos servigos.

3.3.2. A CONTRATADA devera disponibilizar profissional com grau de escolaridade compativel com as atividades a serem desempenhadas, com a seguinte qualificagdo
minima, devidamente comprovada:

a) Ensino Médio completo;
b) Conhecimentos de Informatica, relativos a operagdo de microcomputadores no ambiente do sistema operacional Windows; e
c) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

3.3.3. O profissional devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e estar no pleno exercicio de seus direitos civis.

3.3.4. A CONTRATADA, em até 1 (um) dia antes do inicio da prestagdo dos servigos, devera ministrar treinamento ao seu empregado, com a finalidade de prepara-lo para o
desempenho das atividades pertinentes aos servigos de recepgdo nas dependéncias da CONTRATANTE. O treinamento devera contemplar, no minimo, o seguinte contetido
programatico:

a) Apresentagdo da CONTRATANTE;

b) Relacionamento interpessoal com a CONTRATANTE, abrangendo: o ambiente, as expectativas da clientela, comunicagdo verbal, linguagem corporal,
percepgdo, postura, urbanidade e trabalho em equipe; e

¢) Rotinas e periodicidade dos servigos conforme descritos acima.
3.4. Asnormas internas e de seguranga serdo apresentadas ao empregado da CONTRATADA pela CONTRATANTE.

3.5. Os detalhes acerca dos procedimentos adotados nas atividades do posto serdo transmitidos ao profissional alocado para a prestagdo dos servigos pelo fiscal do contrato, sem
que isso implique vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

3.6. O objeto de contratagdo ¢ de natureza continuada, necessario ao desempenho das atribuigdes da Institui¢do, cuja interrupgdo causa ou compromete a continuidade de suas
atividades e cuja contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro. Justifica-se também para que ndo haja interrupgao dos servigos atualmente executados, o
que poderiam desencadear na reducdo da capacidade de comunicagdo atual, possivelmente acarretando prejuizos ao funcionamento da institui¢do, bem como a imagem
institucional.

3.7. A CONTRATADA devera promover treinamento pelo menos uma vez ao ano, com a finalidade de manter os critérios e praticas de sustentabilidade. Deve ser realizado
treinamento de atualizagdo para todos os prestadores de servigos, inclusive para as areas de seguranga no trabalho.

3.8. Além disso, a CONTRATADA deve realizar treinamentos de preservagdo ambiental, coleta seletiva dos materiais descartados, racionalizagdo no uso de energia elétrica e
agua para os prestadores de servigos, sempre que requisitado pela CONTRATANTE.

3.9. A aprovagdo do periodo de férias deve ser realizado pela CONTRATANTE, visando priorizar o periodo escolar.

3.10. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 meses, desde que, os precos sejam vantajosos para a
Administragdo e o Contrato esteja sendo executado conforme o pactuado, conforme previsto na Lei 8.666/93.

3.11. A necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento ndo se aplica, pois a CONTRATADA devera sempre alocar profissional ja capacitado para a
realizagdo dos servigos.

3.12. A elaboragdo de quadro com solugdes de mercado ndo se aplica. O objeto de contratagdo aqui especificado ¢ de pratica usual das prestadoras de servigos do ramo.

3.13. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

3.13.1. CBO 4110-10
3.14. Deve ser fornecida declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

3.15. A CONTRATADA devera fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos cOpias das notas fiscais de compra dos uniformes fornecidos
aos empregados para prestagdo de servigo na Sln.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. A tabela abaixo apresenta o quantitativo e especificagdo estabelecidas neste instrumento:

[1ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO |  UNIDADE DEMEDIDA | QUANTIDADE



http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/70267659/do1-2019-04-05-instrucao-normativa-n-1-de-4-de-abril-de-2019-70267535
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/57219256/do1-2018-12-28-portaria-n-443-de-27-de-dezembro-de-2018-57218981
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/57219256/do1-2018-12-28-portaria-n-443-de-27-de-dezembro-de-2018-57218981

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

1 Assistente de Escritorio com jornada de trabalho de 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas

. - X R . . 0stos 2
semanais, com horario a ser definido, com inicio e fim dentro do intervalo das 6 horas até as 22 horas. P

4.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitario, uma vez que sera adotado como fonte de mensuragéo a hora de trabalho.
4.3. A contratagdo prevé suprir as necessidades da SIn quanto a realizagdo de servigos de escritorios.

4.4. Os servigos serdo executados na Universidade Federal de Sdo Carlos - Campus Sdo Carlos - Rodovia Washington Luiz km 235 — Monjolinho — CEP: 13565-805 Sao
Carlos/SP.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR
5.1. Verificou-se através de contratagdes de outros 6rgdos que a solugdo adotada atualmente ¢ realizada através do regime de execucdo por Empreitada por Prego Unitario.
6. ESTIMATIVAS DE PRECOS

6.1. Para verificar os valores atualmente praticados foi realizada uma busca no banco de pregos e fornecedores, sendo 2 (dois) valores extraidos de contratos ja estabelecidos e
2 (duas) tentativas (ndo correspondidas) em obter propostas através da cota¢@o direta (SEI n° 0025256 e 0025361) para o objeto de contratacdo desse estudo. A tabela a seguir
apresenta essas informagoes:

UASG || Pregio | Grupo || Item Descricao Qtd Valor Anual
Postos
200114 | 16/2018 1 6 || Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo - Assistente Técnico (Auxiliar Administrativo - Nivel II) 1 R$ 38.999,76
Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo - Contratagdo de posto de Assistente Administrativo
Inspetoria de Guarapari/ES - O célculo refere-se ao quantitativo do valor anual referente a 1 posto. Valor
926363 | 12/2018 ! 3 estimado do posto R$3.640,95 - valor estimado mensal para 1 posto R$3.640,95 e valor estimado anual ! R$37.996,45
global R$43.691,40

6.2. Levando em consideragdo o valor médio por posto de trabalho de R$ 38.498,11 (Trinta e oito mil, quatrocentos ¢ noventa e oito reais ¢ onze centavos) obtido através da
tabela acima, o valor da contratagdo para 2 postos de trabalho, deve ficar em média R$ 76.996,22 (setenta e seis mil, novecentos e noventa e seis reais e vinte e dois centavos) por
ano.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
7.1. A solugdo prevé que a Empresa CONTRATADA ceda mao-de-obra habilitada para executar as seguintes tarefas:

a) Atender ao telefone com educagio, simpatia e cordialidade, primeiramente identificando o Orgdo e posteriormente informando seu nome. (Ex.: “Universidade
Federal de Sao Carlos, Regina, bom dia!” (ou “boa tarde!”, conforme o horario));

b) Dirigir-se de forma cortés, polida e educada, aos servidores, docentes ou administrativos e outras pessoas que telefonarem para o Orgéo, tratando a todos com
simpatia, respeito, urbanidade e paciéncia, utilizando sempre o pronome de tratamento “senhor” ou “senhora” (conforme o caso);

¢) Atender e fazer com prontiddo as ligagdes na forma estabelecida pela CONTRATANTE;
d) Confirmar o destinatério antes de efetuar a transferéncia da ligagdo;

¢) Executar atividades de apoio e suporte administrativo e operacional necessarias ao cumprimento das atividades institucionais da respectiva Unidade de
trabalho;

f) Atender, digitar, operar equipamentos e sistemas, preencher formularios, redigir, escriturar, proceder lancamentos, acessar dados e informagdes, registrar,
atualizar, classificar, catalogar, manter contatos, tomar iniciativas, secretariar, arquivar, analisar, prestar informagdes, participar de reunides, elaborar relatorios
descritivos, e atividades correlatas;

2) Executar todas e quaisquer atividades que estejam no nivel de complexidade e na amplitude de conhecimentos do nivel de instrugdo exigido pelo cargo que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos da Unidade onde esteja desempenhando as atividades.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. A solugdo trata-se de servigo continuado, sendo esse indivisivel, pois compreende apenas a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo do servigo de assistente de
escritorio através do regime de execucdo por Empreitada por Preco Unitario.

8.2. Ainda que indivisivel essa contrata¢do garante ampla concorréncia dando a todas as empresas especializadas a oportunidade de participagéo.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Com a solugdo pretende-se sanar o subdimensionamento da estrutura administrativa da SIn.

9.2. Possibilitar a organizagao e retirar o estrangulamento no atendimento das demandas.

9.3. Reduzir os niveis de stress na equipe de trabalho.

9.4. Os riscos a que a contratagdo estd exposta sdo: o fracasso da contratagdo durante a execugdo do pregdo, atrasos no atendimento de demandas de TI comprometendo
a imagem da SIn e por consequéncia os servigos por ela prestados a toda UFSCar.

10. DECLARACAO DE VIABILIDADE

10.1. A solugdo mostra-se viavel, pois garante que a comunicagdo entre o 6rgdo e seus clientes ocorram e também por ser financeiramente mais econdmica que a adotada até
entdo.

o
DEI! E Documento assinado eletronicamente por Fabiano Losilla de Carvalho, Assessor(a), em 12/08/2019, as 10:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

——
3€|! @ Documento assinado eletronicamente por Erick Lazaro Melo, Secretario(a) Geral, em 12/08/2019, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
assinatura § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufscar.br/autenticacao, informando o codigo verificador 0024719 ¢ o codigo CRC B7E954F2.
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TERMO DE REFERENCIA (D3037)

Processo n°23112.101686/2019-10
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, com fornecimento de mio-de-obra e Uniforme, com dedicagéo exclusiva, para
execugdo das atividades da categoria profissional de ASSISTENTE DE ESCRITORIO, utilizando toda infraestrutura (area fisica, da Universidade Federal de Sao Carlos - Campus Sao
Carlos) com a finalidade de realizar servigos de acordo com o item XXII do Art 1° da Portaria 443/2018 na Secretaria de Informatica (SIn).

~ ~ UNIDADE VALOR TpTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE | ANUAL M'AXIMO
MEDIDA ACEITAVEL
Assistente de Escritorio com jornada de trabalho de 8 horas diarias,
de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais, com
1 A . C . X
horario a ser definido, com inicio e fim dentro do intervalo das 6 postos 2 R$76.996,22
horas até as 22 horas. Item 5380 no catalogo CATSER

1.2. O objeto da licitagao tem a natureza de servigo e realizara os servigos descritos no item XXII do Art 1° da Portaria 443/2018.

1.3. Os servigos serdo executados na Secretaria de Informatica da Universidade Federal de Sao Carlos - Campus Sao Carlos - Rodovia Washington Luiz km 235 — Monjolinho — CEP:
13565-805 Sao Carlos/SP.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Unitario, uma vez que sera adotado como fonte de mensuragéo a hora de trabalho.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servico de operador de telefonia para fornecer informagdes,
operar equipamentos, cadastrar informagdes, monitorar atendimentos e atender a todos os clientes, internos e externos, da Universidade Federal de Sdo Carlos.

3.2. A solugdo prevé que a Empresa CONTRATADA ceda méo-de-obra habilitada para executar as seguintes tarefas:

a) Atender ao telefone com educacio, simpatia e cordialidade, primeiramente identificando o Orgdo e posteriormente informando seu nome. (Ex.: “Universidade
Federal de Sao Carlos, Regina, bom dia!” (ou “boa tarde!”, conforme o horario));

b) Dirigir-se de forma cortés, polida e educada, aos servidores, docentes ou administrativos e outras pessoas que telefonarem para o Orgdo, tratando a todos com
simpatia, respeito, urbanidade e paciéncia, utilizando sempre o pronome de tratamento “senhor” ou “senhora” (conforme o caso);

¢) Atender e fazer com prontiddo as ligagdes na forma estabelecida pela CONTRATANTE;
d) Confirmar o destinatario antes de efetuar a transferéncia da ligacgao;
e) Executar atividades de apoio e suporte administrativo e operacional necessarias ao cumprimento das atividades institucionais da respectiva Unidade de trabalho;

f) Atender, digitar, operar equipamentos e sistemas, preencher formularios, redigir, escriturar, proceder langamentos, acessar dados e informagdes, registrar, atualizar,
classificar, catalogar, manter contatos, tomar iniciativas, secretariar, arquivar, analisar, prestar informagdes, participar de reunides, elaborar relatorios descritivos, e
atividades correlatas;

g) Executar todas e quaisquer atividades que estejam no nivel de complexidade e na amplitude de conhecimentos do nivel de instrucdo exigido pelo cargo que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos da Unidade onde esteja desempenhando as atividades.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE CONTRATACAO DO FORNECEDOR

4.1. O servigo a ser contratado se enquadra como de natureza comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos do paragrafo unico, do artigo 1°, da Lei 10.520, de 2002.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada. Além disso, ¢ estabelecido servigo a ser executado preferencialmente de forma indireta através do item XXII do art. 1° da portaria
443, de 27 de dezembro de 2018.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4. A contratagio do objeto dar-se-a por meio de PREGAOQ, na forma eletrénica, do TIPO MENOR PRECO POR ITEM.

4.5. Por se tratar de servigo de natureza continuada, o prazo para execugdo dos servigos ¢ de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis, nos termos do inciso II do art.
57 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

4.6. O contrato s6 podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo.

4.7. Esta licitagdo esta regida por toda a legislagdo pertinente a licitagao publica.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. O julgamento das propostas sera pelo MENOR PRECO POR ITEM;

5.2. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o0 modelo de Planilha de custos ¢ formagado de pregos EM ANEXO neste Termo de Referéncia;

5.3. Indicamos que a planilha de custo anexa devera ser usada como estimativa de custos, podendo ser adaptada desde que os percentuais previstos em lei sejam respeitados.
5.4. A planilha modelo, apresentada neste Termo de Referéncia, foi elaborada em conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho 2019 em anexo;

5.5. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que o calculo dos
salarios dos contratados devera se basear na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria vigente, em anexo.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagéo abrangem o seguinte:

6.2. Os profissionais contratados deverdo estar disponiveis, em carater de exclusividade, para os servigos da Universidade Federal de Sdo Carlos e terdo vinculo empregaticio, tnica e
exclusivamente com a empresa licitante vencedora, que arcara com todos os encargos relativos a sua condigdo de empregadora, conforme § tinico do Art. 6° da IN 03/09-SLTI/MPOG;

6.3. As necessidades que deverdo ser supridas com a contratagdo sdo:

6.3.1. A CONTRATADA devera alocar profissional com regular vinculo de emprego, de acordo com a legislagdo trabalhista e a norma coletiva de trabalho em vigor aplicavel a
categoria profissional envolvida na prestagdo dos servigos.

6.3.2. A CONTRATADA devera disponibilizar profissional com grau de escolaridade compativel com as atividades a serem desempenhadas, com a seguinte qualificagdo minima,
devidamente comprovada:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos de Informatica, relativos a operagdo de microcomputadores no ambiente do sistema operacional Windows; e


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/57219256/do1-2018-12-28-portaria-n-443-de-27-de-dezembro-de-2018-57218981

¢) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
6.3.3. O profissional devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e estar no pleno exercicio de seus direitos civis.

6.3.4. A CONTRATADA, em até 1 (um) dia antes do inicio da prestagdo dos servigos, devera ministrar treinamento ao seu empregado, com a finalidade de prepara-lo para o
desempenho das atividades pertinentes aos servigos de recepgdo nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.3.5. O treinamento devera contemplar, no minimo, o seguinte conteudo programatico:
a) Apresentacdo da CONTRATANTE;

b) Relacionamento interpessoal com a CONTRATANTE, abrangendo: o ambiente, as expectativas da clientela, comunicagdo verbal, linguagem corporal, percepgéo,
postura, urbanidade e trabalho em equipe; e

¢) Rotinas e periodicidade dos servigos conforme descritos acima.
6.3.6. As normas internas e de seguranga serdo apresentadas ao empregado da CONTRATADA pela CONTRATANTE.

6.3.7.  Os detalhes acerca dos procedimentos adotados nas atividades do posto serdo transmitidos ao profissional alocado para a prestagdo dos servigos pelo fiscal do contrato, sem que
isso implique vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

6.4. O objeto de contratagdo ¢ de natureza continuada, necessario ao desempenho das atribuigdes da Instituigdo, cuja interrup¢do causa ou compromete a continuidade de suas
atividades e cuja contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro. Justifica-se também para que nio haja interrupgdo dos servigos atualmente executados, o que
poderiam desencadear na redugio da capacidade de comunicagio atual, possivelmente acarretando prejuizos ao funcionamento da institui¢ao, bem como a imagem institucional.

6.5. A CONTRATADA devera promover treinamento pelo menos uma vez ao ano, com a finalidade de manter os critérios e praticas de sustentabilidade. Deve ser realizado
treinamento de atualizag@o para todos os prestadores de servigos, inclusive para as areas de seguranga no trabalho.

6.6. Além disso, a CONTRATADA deve realizar treinamentos de preservagido ambiental, coleta seletiva dos materiais descartados, racionalizagdo no uso de energia elétrica e dgua para
os prestadores de servigos, sempre que requisitado pela CONTRATANTE.

6.7. A aprovagio do periodo de férias deve ser realizado pela CONTRATANTE, visando priorizar o periodo escolar.

6.8. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 meses, desde que, os precos sejam vantajosos para a
Administragdo e o Contrato esteja sendo executado conforme o pactuado, conforme previsto na Lei 8.666/93.

6.9. A necessidade de transi¢@o gradual com transferéncia de conhecimento néo se aplica, pois a CONTRATADA devera sempre alocar profissional ja capacitado para a realizagdo dos
servigos.

6.10. A elaboragdo de quadro com solugdes de mercado néo se aplica. O objeto de contratagéio aqui especificado ¢ de pratica usual das prestadoras de servigos do ramo.

6.11. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:

6.11.1. CBO 4110-10

6.12. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.
6.13. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera analisar todos os documentos do edital sendo recomendada realizar visita e vistoria nas instalagdes
do local de execugdo dos servigos, executando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a nao incorrer em omissdes, as quais ndo poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 11:30 horas e das
14:00 horas as 17:00 horas.

7.2. A visita tem como objetivo a andlise dos locais onde serdo prestados os servigos, para conhecimento de peculiaridades que possam vir a influenciar nos pregos ofertados pelas
licitantes.

7.3. Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo locomogao, correrdo por conta da LICITANTE interessada.
7.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.4.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo dos servigos sera iniciada 10 dias uteis ap0s a data de assinatura do contrato.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. A qualidade do servigo prestado pela CONTRATADA sera medido através da avaliagdo de cinco indicadores de qualidade: (1) uso de EPIs e uniforme; (2) tempo de resposta as
solicitagdes da contratante; (3) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; (4) falta, mau funcionamento ou inoperancia de equipamentos previstos em contrato; e (5) qualidade
dos servigos prestados.

9.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
9.2.1.  Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

9.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de
qualidade e servigo com qualidade elevada.

9.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - Uso de EPIs e Uniforme

Item Descricao
- Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade . .
fornecimento e uso dos EPIs e uniformes.
Meta Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medicao Constatagdo formal de ocorréncias.

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da

Forma de acompanhamento P
ocorréncia.

Periodicidade Diéria, com aferi¢do mensal do resultado.

) Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
Mecanismo de Calculo més de referéncia.

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento




INDICADOR 2 - Tempo de resposta as solicitacées da contratante

Item Descri¢ao
Lo Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas
Finalidade L =
pela administragdo.
Meta Prazo de 48 horas.

Instrumento de medicao

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 3 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios

Item Descricao
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Meta Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢ao

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1o, do Decreto-Lei 5452/43,
ou data base fornecida por convengao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identifica¢do de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 4 - Falta, mau funcionamento ou inoperancia de equipamentos previstos em contrato

Item

Descricio

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento dos equipamentos
previstos no contrato.

Meta

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢ao

Constatagdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia.

Periodicidade

Por evento/constatagao.

Mecanismo de Calculo

Identifica¢do de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou
ndo fornecimento no més de referéncia.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 15 Pontos

1 ocorréncia = 13 Pontos

2 ocorréncias = 12 Pontos

3 ocorréncias = 11 Pontos

4 ocorréncias = 10 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 5 - Qualidade dos servicos prestados

Item

Descricio

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo do servigo.

Meta

Atingir pontuagdo maxima.

Instrumento de medi¢do

Registros na Planilha de Avaliagao da Qualidade dos
Servigos prestados — Telefonista.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de verificagdo em
loco.

Periodicidade

Diaria, por amostragem.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos
Servigos prestados — Telefonista.

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa




9.4. O calculo do Indicador 5 deve ser feito de acordo com a planilha em anexo (SEI n° 0025567).
9.5. As faixas de ajuste de pagamento deve ser produzida mensalmente, totalizando as pontuagdes dos indicadores de 1 a 5.

9.6. Para ajuste de pagamento, relativos a cada més, deve ser aplicada o fator de ajuste de nivel de servigo, conforme tabela abaixo:

Faixa de pontuaciio de qualidade da ordem de servico Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servico
Acima de 80 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + multa contratual

9.7. 3 (trés) avaliagdes abaixo de 40 pontos motivardo a rescisdo do contrato.

9.8. A cada més o fiscal do contrato devera apresentar, além do calculo do Indicador 5, a avaliagdo do nivel de servigo (SEI n® 0025563) preenchido e se for o caso a formalizagdo das
demandas que justifiquem a avaliagao.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
10.1. Para a identificagdo dos funcionarios, a Contratada devera disponibilizar os uniformes conforme listados no Item 12 desse Termo de Referéncia.
11.INFORMAC6ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. Além das informagdes descritas, para o dimensionamento da proposta deve-se observar a representacdo sindical adotada para efeitos de representa¢do, bem como o acordo coletivo
de trabalho vigente.

11.2. Representagao Sindical Adotada:
Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagao - SEAC/SP
Av. Reptiblica do Libano, 1204 - Jardim Paulista
CNPJ n® 62.812.524/0001-34
CEP 04502-001 - Séo Paulo/SP
Tel. (11) 3887-2926
12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, sendo confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

Quantidade Especificacdes do uniforme

2 Camisa estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao, cor branca, de boa
qualidade; feminino

2 Sapato na cor preta, de boa qualidade, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca; feminino

2 Pares de meias 3/4 finas na cor preta; feminino

2 Calga ou saia, esporte fino, com ziper, na cor preta e saia na altura do joelho; feminino

1 Agasalho em algoddo, com o logotipo da empresa; feminino

1 Cracha de identificagdo com fotografia recente do empregado

2 Camisa estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algoddo, cor branca, de boa
qualidade; masculino

2 Sapato esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto de boa qualidade;
masculino

2 Pares de meias tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade;
masculino

2 Calga, Tipo social fino, com ziper, na cor preta; masculino

1 Agasalho em algoddo, com o logotipo da empresa; masculino

1 Cracha de identificagdo com fotografia recente do empregado

12.3. A Contratada deve fornecer previamente, para analise e aprovagdo da CONTRATANTE, amostra de conjunto de uniformes, ficando resguardado o direito da Contratante de exigir
a substitui¢do daqueles julgados inadequados.

12.4. A Contratada deve substituir os uniformes sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresenta¢do consideradas pela CONTRATANTE, no prazo maximo de 07 (sete)
dias corridos, contados da referida solicitagdo.

12.5. No dia previsto para o inicio da prestagdo dos servigos, conforme especificado na Ordem de Servigo emitida por este orgdo, os empregados deverdo se apresentar com crachas de
identificagdo e uniformizados, e ja de posse das quantidades, de uniformes, a serem fornecidas semestralmente, devendo a CONTRATADA apresentar, no prazo maximo de 15 dias da
entrega, recibo de recebimento dos uniformes.

12.6. Deverdo ser cedidos 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugio do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

12.7. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela
CONTRATANTE;

12.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.9. Os uniformes deveréio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

13.OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Disponibilizar instalagdes sanitarias, locais para guarda dos materiais;

13.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, para execugdo dos servigos;

13.3. Promover diligéncias a empresa CONTRATADA a qualquer tempo e momento para verificagdo de documentagao pertinente aos termos do contrato.
13.4. Promover reunides com o(s) representante(s) da CONTRATADA, definindo procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

13.5. Registrar e controlar diariamente a assiduidade ¢ a pontualidade dos funcionarios da CONTRATADA;

13.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

13.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.9. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislago trabalhista;

13.10.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;



13.11. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

13.12.Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

13.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

13.12.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.12.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

13.13.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
13.13.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;

13.13.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

13.13.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisao do contrato.

13.15. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.16. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
13.17.Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

13.18. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.19. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14.0BRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo ¢ qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos softridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI,
quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagéo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
14.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 48 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento
da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1. . Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

14.16.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.17.Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a



Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéio de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

14.21. Manter preposto, aceito pela Universidade Federal de Sao Carlos, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaragao onde devera constar o nome completo, n° CPF, do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

14.22. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Universidade Federal de Sdo Carlos, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o Contrato, para
assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execugdo do contrato no que lhe for competente;

14.23. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

14.24.A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Universidade Federal de Sao Carlos, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.25. Sempre que solicitada a presenga do PREPOSTO durante o horario dos servigos, este devera comparecer na instituigdo imediatamente no prazo maximo de 01 hora e resolver
qualquer situagdo referente a execugdo do servigo. Na impossibilidade da presenga do PREPOSTO, a CONTRATADA devera enviar um substituto para o mesmo;

14.26. Disponibilizar meio de comunicagao em quantidade suficiente, de forma que a Universidade Federal de Sao Carlos possa entrar em contato com o PREPOSTO, no horario de
trabalho estabelecido;

14.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.28.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.28.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.28.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.29.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.30.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo;
14.31.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
14.32.N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de médo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17,
XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

14.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.35.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.36. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

14.37. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

14.38. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

14.39.Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.40. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.41.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.42. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

14.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

14.44.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

14.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.46. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.46.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.46.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugao do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

14.47. Quando do inicio das atividades na execugdo contratual, a CONTRATADA ja devera disponibilizar a todo efetivo, equipamentos de uso individual, ndo se admitindo este inicio
sem tal providéncia.

14.48. Nao utilizar o nome da Universidade Federal de Sdo Carlos para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.
15. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
15.1. Visando a execugao do objeto deste Termo de Referéncia a Contratada se obriga a:

15.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento sobre responsabilidade socioambiental de seus funcionarios para redu¢do de consumo de energia elétrica, de agua e reducao
de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

15.3. Receber, da Universidade Federal de Sao Carlos, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

15.4. Comunicar, quando houver ocorréncias, aos fiscais da Universidade Federal de Sdo Carlos para as devidas providéncias. A comunicagdo devera ser feita pelo preposto/Lider de
equipe da Contratada. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:

15.4.1. Vazamentos de dgua nas torneiras;

15.4.2. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;



15.5. A licitante devera capacitar o seu pessoal quanto a0 USO RACIONAL DA AGUA. Os conceitos deverio ser repassados para equipe por meio dos prepostos/Lider de equipes;
15.6. A licitante devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;

15.7. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos prepostos/Lider de equipe devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de
funcionarios da licitante, esperadas com essas medidas;

15.8. Promover o USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisigdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducdo de consumo;

15.9. Durante o trabalho noturno, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

15.10. Comunicar a Universidade Federal de Sdo Carlos sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como: lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

15.11. Sugerir a Universidade Federal de Sao Carlos locais ¢ medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao,
instalagdo de interruptores, rebaixamento de luminarias, etc.;

15.12. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periodicas (preventivas e corretivas - com planilha atualizada) nos seus aparelhos elétricos, equipamentos e extensdes;
15.13. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;
15.14. Repassar aos seus funcionarios todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela Universidade Federal de Sdo Carlos;

15.15.Quando implantado pela Universidade Federal de Sdo Carlos Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagéio de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Universidade Federal de Sao
Carlos;

15.16. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a LICITANTE devera observar as seguintes regras:

15.16.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Sio todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sio denominados REJEITOS, como: lixo de
banheiro; papel higiénico; lengo de papel e outros como: cermicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e
acondicionados separadamente para destinagdo adequada; acrilico; 1ampadas fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel
carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas — sdo acondicionadas em separado e enviadas para fabricante;

15.16.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida a padronizagdo internacional para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores
(VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico ¢ BRANCO para lixo ndo reciclavel). Deverdo ser disponibilizados pelo Universidade
Federal de Sao Carlos recipientes adequados para a coleta seletiva:

15.16.2.1. VIDROS: recipiente verde adequados para a coleta seletiva;
15.16.2.2. PLASTICOS: recipiente vermelho adequados para a coleta seletiva;
15.16.2.3. PAPEIS SECOS: recipiente azul adequados para a coleta seletiva;
15.16.2.4. METAIS: recipiente amarelo adequados para a coleta seletiva.
16.DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto licitatorio.

17.DA ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao
a continuidade do contrato.

18.CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢
73 da Lei n° 8.666, de 1993, o art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997, e artigo 41 da IN 05/2017.

18.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, altera¢do, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao
do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

18.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico
usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

1- Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como
dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogago, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

1I - Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuario;

11 - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

18.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

18.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.7.1. no primeiro més da presta¢do dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

18.7.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

18.7.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

18.7.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

18.7.2. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

18.7.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

18.7.4. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

18.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.7.6. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

18.7.6.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

18.7.6.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

18.7.6.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

18.7.6.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

18.7.6.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.



18.7.7. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o lltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
18.7.7.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

18.7.7.2.  guias de recolhimento da contribui¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

18.7.7.3.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

18.7.7.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “16.7.7” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

18.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

18.10.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.
18.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
18.12.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.13.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢@o das condigdes de habilitagao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

18.14.A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisio contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

18.15.Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
18.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serfio conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagio:

I1- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

II - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

10 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

v - declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.15.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

18.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

18.17.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo
sendo recolhidas em seus nomes.

18.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.18.A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

18.19.A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Item 8
deste documento, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagio concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagao dos servigos.

18.20. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

18.22.Em hipoétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos



toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

18.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos.

18.26.0 representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
18.27.A verificagdo da adequagdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

18.28. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.30.0 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.31.0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

18.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigag¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

18.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

18.33.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagédo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.35. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

19D0 RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagéio comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;
19.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

19.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

19.3.1.1.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

19.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagéio, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

19.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo

19.3.2.2.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.3.2.3. Na hipdtese de a verificag@o a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no
dia do esgotamento do prazo.

19.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

19.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

19.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo, com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

19.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20DO PAGAMENTO
20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

20.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a8 documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

20.4. 18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
20.4.1. o prazo de validade;

20.4.2. adata da emissdo;

20.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

20.4.5. o valor a pagar; e



20.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagao da regularizagio da situacdo, nao acarretando qualquer dnus para a Contratante;

20.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, sera efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.6.1. nao produziu os resultados acordados;

20.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
20.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

20.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.10.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagao
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

20.11.Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

20.12.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

20.13.Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto
ao SICAF.

20.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

20.16A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

20.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

20.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

20.17.A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagéo aos empregados da Contratada que expressamente optaram
por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
1= Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
21DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. 19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

21.4.1. 13°(décimo terceiro) salario;

21.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

21.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéio implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

21.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

21.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

21.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

21.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.



21.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgido ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22D0 REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

22.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagéio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

22.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagédo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

22.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

22.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuag@o tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagio.
22.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
22.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

22.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

22.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

22.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

22.9. Quando a contratag@io envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

22.10.E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11.A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12.Quando a repactuag@o se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.13.Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA/IBGE, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

22.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

22.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
22.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
22.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

22.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisio do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

22.15.0s efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
22.16.A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

22.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

22.18.As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

22.19.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢@o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23 GARANTIA DE EXECUCAO

23.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

23.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

23.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;



23.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

23.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

23.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
23.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

23.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

23.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagdo.

23.10.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis, contados da data em que for notificada.

23.11.A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
23.12.Sera considerada extinta a garantia:

23.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.13.0 garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
23.14.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

23.15.A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

23.16. Por ocasifo do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovago: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

24.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

24.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

24.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

24.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

24.1.5. cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

24.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

24.2.2. Multa de:

242.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugdo total da obriga¢do assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

24.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

24.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
242.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

24.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

24.2.2.6. aspenalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

24.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera ¢ atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

24.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

24.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

24.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2:

Tabela 1 - Graus de Classificaciio de Infragiao
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

B —

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Classificacdo das Infragdes

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 2
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 3
Para os itens a seguir, deixar de:

(=2

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; ” 1




ITEM DESCRICAO GRAU

7 Cumprir determinagio formal ou instrugéo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 2

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 1

9 Cumlzrir guaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por item e por 3
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes da CONTRATADA 1

24.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
24.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
24.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

24.5.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

24.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

24.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

24.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

24.10.A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.11.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagio de agente publico.

24.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25D0S CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
25.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

25.3. Os critérios de qualifica¢do técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

25.3.1. Apresentar 1 (um) ou mais atestados ou declaragdo de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados com no minimo 4 (dez) postos. Serd aceito o somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes
a contratos executados concomitantemente.

25.3.1.1.  Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

25.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou item pertinente (art. 31, § 3° da Lei no 8.666, de 1993).

25.3.2.1. Sera fixado percentual proporcional aos riscos que a inexecugéo total ou parcial do contrato podera acarretar para a Administragdo, considerando-se, o valor do contrato, a
essencialidade do objeto, o tempo de duragdo do contrato, entre outros fatores, a partir de consulta a autoridade competente deste 6rgao, conforme art. 44 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG no 02/10.

25.3.3. Os documentos necessarios a habilitagdo que nao forem comprovados quando em consulta online no SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administrativa vinculada, deverdo
ser enviados imediatamente pela Licitante Vencedora, por meio eletrdnico, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contados a partir da comunicagdo do Pregoeiro via "Chat" do sistema, e
os originais deverdo ser enviados em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar do envio da documentagdo via sistema eletronico, Universidade Federal de Sao Carlos — Campus
Sdo Carlos, situado na Rod. Washington Luiz, s/n, Sdo Carlos - SP, 13565-905. A/C do Pregoeiro, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte
externa e frontal:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CAMPUS SAO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE INFORMATICA
PREGAO ELETRONICO N° XXX/XXXX
ENVELOPE COM DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO DE LICITANTE

RAZAO SOCIAL E CNPJ

25.3.4. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pela CONTRATANTE nos sitios oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

25.3.5. Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagéio, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital,
ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.

25.3.6. O pregoeiro fara, durante a fase de habilitagéo, a verificagdo por meio de consulta online:
25.3.6.1. Da existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (CEIS) (www.transparencia.gov.br);

25.3.6.2. Da existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

25.3.7. Da Composicao societaria da(s) empresa(s) a ser(em) contratada(s) a fim de se certificar se entre os socios ha servidores do proprio 6rgdo contratante.

25.3.8. Ainda como condigdo prévia a habilitagdo, em se tratando de licitagdo exclusiva para microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e cooperativas enquadradas no
artigo 34 da Lei no 11.488, de 2007 (COOP), o Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), se¢do "Despesas — Gastos
Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)", para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar n°®
123, de 2006, ou o limit e proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

25.3.9. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagéo.

25.3.10. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo.

25.3.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

25.3.12. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovagéo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagédo da documentagio,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissido de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

25.3.13. A prorrogagdo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser concedida pela Administragdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na




contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

25.3.14. A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagdo fiscal para a
abertura da fase recursal.

25.3.15. A ndo-regularizagéo da documentagao, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de 1993
e art. 70 da Lei n° 10. 520 de 17/07/2002 sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, ou revogar a licitagao.

25.3.16. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substitui¢do aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.
25.3.17. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

25.3.17.1. em original;

25.3.17.2. por qualquer processo de copia, autenticada por servidor da Administragdo, devidamente qualificado ou por Cartorio competente;

25.3.17.3. publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

25.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até 76.996,22 (Setenta e seis mil, novecentos e noventa e seis reais ¢ vinte e dois centavos) para 2 (dois) postos de
trabalho por ano.

25.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

25.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
26 DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
26.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global méaximo.

26.2. Tal valor foi obtido a partir da média dos valores atualmente praticados foi realizada uma busca no banco de pregos e fornecedores, sendo 2 (dois) valores extraidos de contratos
ja estabelecidos e 2 (duas) tentativas (ndo correspondidas) em obter propostas através da cotagdo direta (SEI n® 0025256 e 0025361) para o objeto de contratagdo desse estudo. A tabela a
seguir apresenta essas informagdes:

UASG | Pregio || Grupo | Item Descricio Qtd Postos Valor Anual

200114 || 16/2018 1 6 | Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo - Assistente Técnico (Auxiliar Administrativo - Nivel II) 1 RS 38.999,76
Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo - Contratagdo de posto de Assistente Administrativo Inspetoria de Guarapari/ES -

926363 || 12/2018 1 5 | O calculo refere-se ao quantitativo do valor anual referente a 1 posto. Valor estimado do posto R$3.640,95 - valor estimado 1 R$ 37.996,45
mensal para 1 posto R$3.640,95 e valor estimado anual global R$43.691,40

26.3. Levando em consideragdo o valor médio por posto de trabalho de R$ 38.498,11 (Trinta e oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais ¢ onze centavos) obtido através da tabela
acima, o valor da contratagdo para 2 postos de trabalho, deve ficar em média R$ 76.996,22 (setenta e seis mil, novecentos e noventa e seis reais e vinte e dois centavos) por ano.

27D0S RECURSOS ORCAMENTARIOS
27.1. UG: 156403

27.2. Gestdo: 15266

27.3. Plano de Trabalho (PTRES): 108577
27.4. Fonte: 8100

27.5. Natureza de Despesa (ND): 3.3.90.39-79
27.6. Plano Interno (PI): N20RKGO1SCN.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro
no art. 9° inciso II, do Decreto n°® 5.450/2005 e art. 15 da IN n° 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 1°, da Lei n°
9.784/1999.

p ——
E’EI! @ Documento assinado eletronicamente por Fabiano Losilla de Carvalho, Assessor(a), em 12/08/2019, as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
' aglnyra do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. -
56“ E Documento assinado eletronicamente por Erick Lazaro Melo, Ordenador de Despesa, em 12/08/2019, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
i do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

eletronica

Referéncia: Processo n® 23112.101686/2019-10 SEI n°® 0024722
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003254/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013507/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46253.000517/2019-46
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG, CNPJ n. 00.634.573/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES FILHO;

E

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢8es de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e seus empregados, salvo
os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio e conservagdao ambiental, higiene,
limpeza de fossas e caixas d “aguas, manutencgao predial, pintura, restauragdo e limpeza de fachadas, lavagem
de carpetes, prestagao de servicos a terceiros de portaria, recepgao e copa, inclusive os trabalhadores
administrativos das empresas,, com abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa
Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jaboticabal/SP, Jau/SP, Mat3o/SP,
Ribeirdo Bonito/SP, Sdo Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2019, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos



Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas cldusulas: JORNADA DE TRABALHO
INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de
fungdes e saldrios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MiNIMO RS 1.160,68
COPEIRA RS 1.194,49
LIMPADOR DE VIDRO RS 1.312,91
RECEPCIONISTA RS 1.300,61
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL R$ 1.409,69
DE PISO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.300,61
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1.532,59
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 1.565,74
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO RS 1.160,68
AUXILIAR DE MANUTENCAO RS 1.232,16
DEMAIS FUNCOES RS 1.232,16

HIDROJATISTA (pressdo acima de 4.000 psi) RS 1.501,63
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 1.712,96

OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.712,96
OPERADOR DE VACUO RS 1.712,96
COVEIRO/SEPULTADOR RS 1.735,59
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 1.773,60

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM R$ 1.249,64
TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZAGAO RS 1.160,68
LiDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 RS 1.306,25
EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU RS 1.567,50
MAIS EMPREGADOS)

Reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungdes nao fagam parte do
quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 5.758,47 (cinco mil setecentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e sete centavos) mensais.

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.758,48 (cinco mil setecentos e
cinguenta e oito reais e quarenta e oito centavos), o reajuste sera de 2,25% (dois virgula vinte cinco por cento).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para os trabalhadores que exercem as das
fungdes, cujas denominagdes estao relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagao predial:
Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio
e Conservagdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).



http://www.mte.gov.br)/
http://www.mte.gov.br)/

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que trabalham
operando com pressao acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
exercem as fungdes em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial sera pago para os
trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO:piso salarial sera pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a
funcdo de limpeza, manutencgao e higienizacdo de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua
respectiva coleta de lixo.

Paragrafo primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente
no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, exceto nos casos de
promocao, equiparacado, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 12 de fevereiro de 2018, receberdo o reajuste de forma

proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com exce¢do aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes
e saldrios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além
da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servigo executado, onde os percentuais deverao ser
estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras de
veiculo automotor, de via terrestre, o automaével, caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo
com o previsto no inciso I, Art. 22 da Lei 8.132/90.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados
até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;



2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislacdo Instituida pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve
ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até
o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20
de dezembro de cada ano ou poder3o realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2018;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 132 salario acarretara a empregadora, multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor do saldrio do empregado, revertido ao mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos termos da Simula 159
do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salario" ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o trabalhador,
junto ao estabelecimento bancario de sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus saldrios pelo novo sistema bancario.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em
hospitais, postos de salde, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas, caso facam cirurgias
de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam servigos de limpeza em
setores sujeitos as doencas por contaminacdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirdrgico e unidade
de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial
anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de



acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se o pagamento de pelo
menos 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal;

3.) 20% (vinte por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que exercam a fun¢do de TECNICO EM
DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungado
de “AGENTE DE HIGIENIZACAO", com determinacdo expressa das atividades de limpeza ou higienizacdo de
instalagBes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulacdo e a respectiva coleta de lixo, tais
como: hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferrovidrios, estddios, arenas, casas de shows, shoppings,
drgdos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades em periodo
integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a
limpeza de residéncias e escritorios.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogacées independem de licenca prévia da autoridade competente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que exercam a fungdo de limpador de vidros
utilizando-se de balancim manual, mecanico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) sobre remuneragao aos empregados que exergam tarefas em depésito de
combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias e aos soldadores.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES

Acumulo de funcdo diz respeito a remuneracgdo de empregados que acumulam mais de uma funcdo no trabalho.
Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungao tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do
respectivo saldrio contratual.



Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneracao devida a qualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR — Programa de Participacdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do
saldrio e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas
trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo
32 da Lei 10.101/2000.

a) Exercicio 2019: O periodo de apuracdo inicial do PPR — Programa de Participacdo nos Resultados serd de Janeiro
de 2019 até Junho de 2019, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2019; e de Julho de 2019 até Dezembro de
2019, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2020.

b) Condigbes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia,
o0 empregado perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegard com direito a 100% (cem por
cento) do valor do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por
cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serao consideradas faltas para efeito de apura¢ao ao direito do PPR — Programa de
Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo
473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Cladusula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado
(na presenca do representante da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA), os comprovantes de faltas
(cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o
pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor
correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: RS 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago em 02 (duas)
parcelas semestrais no valor de RS 135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) cada, sendo a
primeira em 10 de agosto de 2019 e a segunda 10 fevereiro de 2020;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convencdo
Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta
clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para
as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa,



devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos
anteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si; Comprometem-se
os representantes sindicais (SSIEMACO ARARAQUARA e SEAC-SP), ao final de cada periodo estabelecido na Clausula

12, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do
periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participagdao nos Resultados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijdo

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado

2 latas de 135¢g de sardinha em éleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarréo

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

% kg de café torrado e moido com selo ABIC



% kg de fuba

1 caixa de papeldo.

CESTA BASICA ANO 2019
VALOR EM REAIS RS 107,19

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através de
tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de
vale refeicdo ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos,
desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado
da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

4 — A cesta in natura ou vale-alimentacao, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera
concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias. Nestas situacdes especiais 0 empregado afastado poder3,
por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou
outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicara na
perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu
afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacdo, de conformidade com o item 4, devera ser contra recibo.

7 - O vale-alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracgao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdo deverdo ter trabalhado no
minimo 15 dias no més.

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a
guantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador
0 pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta bdsica pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEICAO



As empresas fornecerdao, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagao, por dia efetivamente trabalhado,
de forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 52 (quinto)
dia atil do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sdbados (para empregados que cumprem
jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO ANO 2019
VALOR EM REAIS RS 15,39
DESCONTO EM REAIS RS 0,13

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estarao isentas do cumprimento desta
obrigacao.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeicdo
ou alimentacao fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de
Alimentacgao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo
incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba consectdria ao saldrio, tais como, exemplificadamente: aviso

prévio, horas extras, 132 saldrio, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente
durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteracdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa
procederd, no més seguinte, a complementacdo do pagamento do vale-transporte.

1 - Para comprovar a solicitacao de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a
opcao do empregado por escrito, sob pena de presuncao de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2 - A auséncia do empregado ao servigo, em razao do nao fornecimento do vale transporte, ndo devera ser
considerado falta.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE



As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
gue ndo possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 22 do artigo 389 da CLT, poderdao optar por
conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a importancia equivalente a 20% (vinte por
cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de idade, para fins de guarda e assisténcia
aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde
gue comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condi¢do de
invalido, nos termos da legislagdo previdenciaria.

3 - Este beneficio ndao tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragao para qualquer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratacdo de Seguro de Vida
em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas
Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no
Manual de Orientagdo e Regras. (Anexo Ill)

Paragrafo primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2019, e terd como base, para
seus procedimentos, como parte integrante desta cldusula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este Manual devera ser registrado
em cartério, em momento oportuno, apds a homologacdo desta CCT.



Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o
dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019, o valor total de RS 9,74 (nove reais e setenta e quatro
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de
filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019, o valor de RS 3,93 (trés
reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio total do Beneficio Social Familiar, no valor de RS 13,67
(treze reais e sessenta e sete centavos) serd disponibilizado pela gestora em boleto Unico, sendo de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir do décimo terceiro
més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quinto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento
que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd comunicar formalmente
a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e
no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador arcar com
san¢des pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa contribui¢do. Na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios,
e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios, e reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados. Caso o empregador regularize
sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunica¢do formal feita pela
gestora, ficard isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitacGes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade
do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgdos fiscalizadores quando
solicitado.

Paragrafo nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo
de servicos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo — O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do
prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der
causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado as empresas firmar convénio com farmdcias, drogarias ou outra modalidade para aquisi¢cdo de
remédios pelos empregados.

a) O desconto sera efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, no més subsequente a
compra.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, serd comunicado por
escrito do fato.

A auséncia de comunicac¢do escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA



Em caso de descumprimento de quaisquer cominag¢des estipuladas na presente norma coletiva, as empresas
facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com libera¢cdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma
dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO (LEI N2.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de
rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

12) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30 dias, sendo que os dias
excedentes deverdo ser indenizados com a devia proje¢do dos mesmos no tempo de servico, para todos os
efeitos em prol do trabalhador.

22) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas
diarias ou 7 dias corridos, cuja opcao é do empregado.

392) O periodo a ser indenizado serd de 3 dias por ano completo de servico.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

A maioria das empresas encontram grandes dificuldades para contratar pessoas com deficiéncia, seja pela falta
dessas pessoas no mercado, seja pela dificuldade de locomocdo, seja pela falta de formacdo e qualificacdo
profissional.

No caso das empresas do setor de asseio e conservacado, a dificuldade é ainda maior, primeiro porque a maioria
das funcgGes requer higidez fisica e mental, ampla movimentacdo de membros (limpeza e circulagdo nos
ambientes), além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, como nos hospitais, por
exemplo.

Por esse motivo, as partes pactuam que exclui-se da base de cdlculo da cota para contratacdo de PCD - Pessoa
com Deficiéncia, das seguintes funcdes: Copeira, Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de
Piso, Zeladoria em Prdprios Publicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de
Manutencdo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de Vacuo (CaminhGes Limpa Fossa),
Coveiro/Sepultador, Tratador de animais em Zooldgico, Varredor de areas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente
de Higienizacao, Auxiliar de Limpeza e assemelhados.



Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Ha muito tempo se discute a grande dificuldade que as empresas do setor de asseio e conservacao tém de
contratar aprendiz. Primeiro, porque as instituicdes obrigadas a oferecer cursos de qualificacdo ndo cumprem
essa obrigacdo. Veja-se as entidades do sistema “S”, que ndo conseguem organizar esses cursos voltados para o
setor. Além disso, hd também uma grande dificuldade de se encontrar adolescentes e jovens interessados em
aprender as funcdes abrangidas pelo seguimento. A falta de interesse desse publico em aprender a ser agente de
asseio e conservacao, por exemplo, explica também a falta de cursos. Mas a justificativa também é de que essas
funcdes podem ser aprendidas em algumas horas, ndo se justificando uma formagdo metédica, com teoria e
pratica, ou seja, as func¢des elencadas abaixo ndo demandam formacao profissional.

Excluem-se da base de calculo da cota de contratacdo de aprendizes das seguintes atividades: Copeira, Limpador
de Vidro, Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Préprios Publicos, Técnico em
Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutencao, Hidrojatista, Operador de Varredeira
Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador de animais em
Zooldgico, Varredor de areas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizacdo, Auxiliar de Limpeza e
assemelhados.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagiao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador, sera
concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1(um) salario
nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a
estabilidade no emprego durante esse periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de servicos
com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO



As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de
deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdao de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA.

a) As empresas deverdao comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para
homologacao da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologag¢des previamente agendadas a sujeitara ao
pagamento de indenizacdo correspondente a 1 (um) dia da remunerag¢do do empregado, paga diretamente ao
mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacGes das rescisdes contratuais deverdao ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizacdo da Homologagdo da rescisdo contratual na sede ou
subsede do SIEMACO, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01 (um) dia
de salario do empregado e as despesas de conducdo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas efetuem
a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 62 da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula;

¢) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por
parte do empregado, a empresa poderd descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em
relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando o SIEMACO der qualquer causa para o atraso na homologacdo, especificada na alinea “b” desta

clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais os
motivos que levaram ao atraso na homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de saldrio referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral
dos demais empregados, exceto se a homologag¢do ou quitacdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado
pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENGAO DA CTPS



Serd devida ao empregado a indeniza¢do correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de
sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, de que trata o artigo 29 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservacgado ser prestacao de servigos continuos a terceiros,
exclusivamente no caso de rescisdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizac3o
adicional equivalente a um saldrio mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 99.

Relagdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncdo de nao
comunicagdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o
horario, respeitada a legislacdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias sé poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteracdo do nimero de condugbes estabelecidas
na Ultima Declaracdo de Opc¢do de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de
plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.

¢) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturno e viceversa
s6 podera ocorrer desde que esta condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao

empregado.

d) a ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo
483 letra “d” da CLT, passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na funcdo exercida, para os
trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas
mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da funcao
desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensacdo, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentacao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalho realizado nos domingos e feriados que por ventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacado pelo desconto das 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na drea de higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais,
observado o artigo 611- A da CLT.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de Trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e
singularidade da atividade, desde que ndo haja extrapola¢do do limite aqui estabelecido, e respeitada a concessao
de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo
extrapolac¢do do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias



com adicional da presente norma coletiva, sem que isso implique em descaracterizacdo do regime/escala de
jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132 saldrios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo Terceiro: Serd concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A da CLT, com no minimo
30 (trinta) minutos para a refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo concessao
ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatdria
apenas do periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas)
primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o seu
fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado
permanecer nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo ndo serd computado na duracao do
trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das
normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo

a disposicdo do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslocamento aos
locais disponiveis para a refeigdo.

Paragrafo Décimo: O cdlculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal, por
220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo Primeiro: Serd rediscutida na integra a redagdo desta clausula, caso haja ma utilizagao da
mesma pelas empresas abrangidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo 01
(uma) hora.



Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, respeitado o
limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
dos artigos 22 e 39, da Portaria n? 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 742, paragrafo 29, da CLT,
gue determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislacdo vigente e
nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punicado e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econ6mica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doac¢do voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65
da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal da empregada
gestante.



PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s3o oriundas de norma legal prevista na legislacdo vigente
(Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenga e
comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

O tempo de troca de uniforme nao sera considerado a disposicdo do empregador, salvo se houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paragrafo primeiro: A comunicacdo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo segundo: A concessao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento
em dobro nos termos da legislagao.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao empregado
que pede demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme simula 261 do TST. Paragrafo
Quinto: O gozo de férias ndo poderd ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias
ponte. Paragrafo Sexto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3
(trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO



As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deverd ser fornecido local apropriado para refei¢des
dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestidrios com armarios e
chuveiros, quando da concordancia do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissdo formada por técnicos da drea de salde e seguranca no trabalho, que terd como
tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo, servirdo como balizamento para providéncias que
deverdo ser tomadas pelas partes.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente
todo o disposto na NR35, bem como as orienta¢des do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SEEMACO ARARAQUARA, rela¢do contendo
todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1(um) uniforme na admissdo e outro 30 (trinta dias) apds. Em caso de ser
cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo
valor, na forma do artigo 462 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em caso de
nao devolugcdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado. Os uniformes
deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos. Exemplo: camisa,



calga, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa
de moleton ou blusa de |3 ou casaco/paletd).

CIPA - composigao, eleicdo, atribuiges, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA/ESTABILIDADE

Considerar-se-a extinta a estabilidade do cipero em casos de término de contrato de prestacado de servicos com o
tomador, além dos casos previstos em lei.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REALIZACOES DE SIPAT’S

A Realizacdo das SIPAT’S deverd ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado
oportunidade para sua apresentacao;

19) As SIPATSs deverdo obedecer a um conteddo minimo p. ex.: AIDS, alcool e drogas no trabalho, ergonomia,
doagdo de sangue/drgdos/cancer de mama/prostata, etc...

29) Composicdo obrigatdria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados
médicos emitidos pelo SUS (Sistema uUnico de Salde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo servigo
médico e odontoldgico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA e seus conveniados, também serdo
aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de saude do empregado e quando o
empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou
invalido para consulta médica.

b) A falta de indicacdo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas nos atestados médicos, ndo
invalida sua eficdcia



Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 22 da Portaria SIT/ DSST N2 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-
4 que, por sua vez, altera a redacao da Norma Regulamentadora n2 4, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas na area de representacdo do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO
ESTADO DE SAO PAULO;

-> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta cldusula.
" NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e publicas, os érgdos publicos da administracdo direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciadrio, que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho."
... "4.14.3 As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il, podem constituir SESMT comum, organizado pelo
sindicato patronal correspondente ou pelas préprias empresas interessadas, desde que previsto em Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu
funcionamento avaliado semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, do sindicato
de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na Convencado ou
Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIAGAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatdrias constituirdo comissdo paritaria indicando cada qual
dois componentes, e integrada ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema efetivardo a avaliacdo
do sistema no prazo de seis meses apds sua implantacao.

FISCALIZACAO: A partir de seis meses da implanta¢do, a comissdo paritaria composta pelos signatérios, podera
requisitar as empresas representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO
ESTADO DE SAO PAULO, que n3o aderirem ao sistema, toda documentac3o relativa ao SESMT, mediante simples
notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagdo ndo inferior a vinte dias para analise do correto
cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentagdo no prazo assinalado ensejara multa em favor das entidades no importe
de cinco por cento (5%) do piso normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada entidade, sem
prejuizo de comunica¢do ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS



Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, e tenha este
sido negado ou cessado, deverd o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicacado do INSS. Fica,
outrossim, determinado que o empregado deverd informar a empresa as decisGes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apds
comunicacdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou
judiciais, e ndo retorne ao trabalho, deverda o mesmo entregar a empresa, por escrito, a intencdo de recurso,
ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites

legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua respectiva
situacdo, considerando os efeitos da presente cldusula coletiva de trabalho.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar qual a
atividade desenvolvida pela empresa, a fim de que se proceda ao enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aquela que mais se destaca determina a
entidade sindical autorizada a representar a empresa na celebragao de normas coletivas o enquadramento

sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da empresa.
Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de
empregados, mas dentro do contexto de sua atividade principal, esta serd sua atividade preponderante.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da
participacdao em semindrios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

Contribui¢des Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CRTS

A contribuicdo de CRTS - Relag¢des Trabalhistas Sindicais, é devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no
percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a base de calculo do FGTS constante da folha
de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposi¢Ges contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 2 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e
conforme aprovacdo em assembleias pelos trabalhadores da categoria, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2019, a importancia equivalente a 1.5% (um e meio
por cento) do saldrio de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a RS
40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser observadas as determinacgGes
legais e judiciais a respeito. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SIEMACO ARARAQUARA em
guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregdes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o desconto sera efetuado a partir do més
seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, desde que nao associados, o direito de oposi¢do no prazo
de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto. O repasse da importancia devida pelo empregado a titulo
de Contribuicao Assistencial Negocial sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissao
empresarial na efetivagdo do repasse ao SIEMACO ARARAQUARA fara com que o 6nus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL

a) O prazo para OPOSICAO sera de 10 (dez) dias contados do primeiro dia subsequente a realizacdo da
assembléia, ou seja, entre os dias 22 de outubro a 02 de Novembro de 2018.

b) A carta de oposicdo podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de carta registrada
(AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposicdo ndo tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples mencdo de que ndo deseja o
desconto de referida contribuicédo.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme deliberacao da categoria em Assembleia Geral especifica realizada, conforme edital publicado no
jornal “Agora SP”, do dia 19.03.2019, pagina A9 do dia 14.03.2019, foi aprovado por todos os presentes, o
desconto relativo a contribuicao sindical, obedecendo as seguintes disposigdes:

a) Enunciado n? 24 do Ministério Publico do Trabalho, D.O.U. de 30.11.2018, se¢do 1 — pag. 262-263;

b) Expressa disposi¢do na Constituicdo Federal, norma de eficacia plena e de natureza tributaria conforme
disposto no artigo 82 inciso IV e artigo 149 da Constituicao Federal e artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT,
ficando as empresas obrigadas a proceder o desconto da contribuicdo sindical equivalente a 1 (um) dia de salario
do empregado, em favor do SIEMACO ARARAQUARA

c) O prazo para OPOSICAO do desconto da contribui¢do sindical sera de 10 (dez) dias contados de 19.03.2019 a
29.03.2019.

d) A carta de oposi¢do podera ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de carta registrada
(AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

e) Essa carta de oposi¢cdo ndo tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mencdo de que ndo deseja o
desconto de referida contribuicado.

1- ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO ARARAQUARA: Na hipdtese de o empregado ingressar com acdo judicial
contra a empresa com o objetivo de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar o
SIEMACO ARARAQUARA para que esse instrua o processo com as informagdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicio de quaisquer contribuicdes
sindicais, perante o SIEMACO ARARAQUARA, em caso de decisao judicial que a obrigue a devolver contribui¢cdes
descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de restituicdo, perante o
SIEMACO ARARAQUARA, de valores que seja obrigada a pagar de condenacgao por danos morais individuais ou
coletivos, decorrentes do desconto de contribuicao sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO
As importancias devem ser recolhidas pelas empresas ao SIEMACO ARARAQUARA, em guias préprias,



disponibilizadas pelo SIEMACO ARARAQUARA, conforme estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o
recolhimento a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE
O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado serd de inteira responsabilidade da empresa.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e por forca desta convencdo e
em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitages promovidas por
6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar
Certiddao de Regularidade para com suas obriga¢Ges sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica
para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaracdes de cumprimento parcial das
obrigacdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais: a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (
profissional e econdmica); b) recolhimento de todas as taxas e contribuicGes inseridas nesta convencgao; c)
cumprimento integral desta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid3o ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais

empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, cartaconvite ou tomada
de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima Convencgao
Coletiva.

Outras disposicOes sobre representac¢ao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA



Fica acordado entre as partes, a constituicdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto, as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comissao seja deliberado, discutido
e aprovado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padrdo sobre o funcionamento da Comissao,
tendo em vista a vigéncia da Lei n? 13.467/2017.

Paragrafo Unico: E vedada a formacdo de Comiss3o de Representacdo dos Trabalhadores antes da elaboracdo do
Regulamento Padrdo entre o SEAC-SP e da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA.

DisposigOes Gerais

Mecanismos de Solug¢do de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA. Para tanto,
as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quita¢do anual das verbas trabalhistas.através
de uma comissdo especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condi¢des estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas
estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salarios;



2) Ficam garantidas e respeitadas as condi¢des mais benéficas existentes nas decisGes judiciais transitadas em
julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e a ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL
SIGNATARIA.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena
de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas cldusulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de outros
direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infracdo cometida, multa de 20%
(vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoragao ao dia do trabalhador em asseio e
conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus trabalhadores,
mais um tiquete-refeicao para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio, totalizando o valor de
RS 30,78 (trinta reais e setenta e oito centavos)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverdo ser efetuados por meio de sistema de cobranca
bancaria ou diretamente em conta corrente bancaria da entidade sindical, via depdsito ou transferéncia.Neste
caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada em meio eletronico,
internet, e-mail ou site da entidade sindical.

PEDRO ALVES FILHO
Presidente
SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG



RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES ( SIEMACO ARARAQUARA)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL (SEAC-SP)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MANUAL DE ORIENTAGCAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR013507_20192019_03_14T15_22_00.pdf
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000969_20192019_02_14T15_11_36.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000969_20192019_02_14T15_11_36.pdf
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 23112.101686/2019-10

Unidade Gestora: 156403

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, COM
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA E UNIFORME, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA, PARA EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DA CATEGORIA PROFISSIONAL DE
ASSISTENTE DE ESCRITORIO, UTILIZANDO TODA
INFRAESTRUTURA (AREA FISICA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS - CAMPUS SAO CARLOS) COM
A FINALIDADE DE REALIZAR SERVICOS DE ACORDO
COM O ITEM XXII DO ART 1° DA PORTARIA 443/2018
NA SECRETARIA DE INFORMATICA (SIN) QUE
CELEBRAM ENTRE SI A FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS E A [DIGITE AQUI O NOME
DA EMPRESA].

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS — FUFSCar, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.358.058/0008-16, com enderego
na Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP CEP 13565-905, doravante denominada CONTRATANTE, por

intermédio do seu [Cargo do Signatario 1], Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de Identidade n° [digite
aqui o namero com a Unidade da Federagao] e do CPF n°[digite aqui o numero], ¢ do seu [Cargo do Signatario 2], Senhor(a) [digite aqui o nome],
[nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de Identidade n° [digite aqui o0 numero com a Unidade da Federacao], CPF n° [digite aqui o niimero],
¢ de outro lado a [DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n°[digite aqui o CNPJ], estabelecida a [digite aqui
o enderego completo da empresa], doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade],
[estado civil], [profissdo], portador da Carteira de Identidade n° [digite aqui o nimero com a Unidade da Federacdo] e do CPF n° [digite aqui o niimero],
resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei n® 8.666. 21 de junho de 1993, legislagdo correlata e pelo Edital e anexos do Pregdo
Eletronico n® [digite aqui o nimero e ano do Pregao Eletronico] (Processo n® 23112.100562/2019-17), sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo, com fornecimento de mao-de-obra e Uniforme,

para execugdo das atividades da categoria profissional de ASSISTENTE DE ESCRITORIO, com disponibilizagdo de méo de obra em regime de
dedicacio exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da Contratagao:

~ Quantidade de - , . Valores Anual

Item Local de Execu¢ao Postos Horario/Periodo Carga Horaria Total (RS)
. . ~ ~ A ser definido dentro do
1 Universidade Federal de Sdo Carlos - Campus Sao 2 intervalo das 6 hora até 40 horas semanais R$ 76.996,22
Carlos R
as 22 horas

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... A A e encerramento em
........... [evececsid ceunner, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1.  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3.  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6.  Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contrata¢do é de R$ x.xxxx,XX (XXXXXXX XXXXXXXXXX centavos), perfazendo o valor total de R$ xx.xxx,xx

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio
de 20...., na classificagdo abaixo:

UG: 156403

Gestdo: 15266

Plano de Trabalho (PTRES): 108577
Fonte: 8100

Natureza de Despesa (ND): 3.3.90.39-79
Plano Interno (PI): N20RKGO1SCN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢cdes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situa¢des previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja campridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizag¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagio de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.°
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10.0 contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDACOES



12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
13CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05,
de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos

15CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°
8.666, de 1993.

16DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Sdo Carlos-SP para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Aparecido Rosalem, Servidor(a) Publico(a) Federal, em 12/08/2019, as 10:16, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
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eletronica

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n° 23112.101686/2019-10 SEI n® 0025568


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0025568&crc=1C9C575C
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EDITAL - LICITACAO N° 1/2019

Processo n®23112.101686/2019-10

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, com fornecimento de
mao-de-obra ¢ Uniforme, com dedica¢do exclusiva, para execu¢do das atividades da categoria profissional de ASSISTENTE DE
ESCRITORIO, na Secretaria de Informatica (SIn) da Universidade Federal de Sao Carlos - Campus Sao Carlos.
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PREAMBULO

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME
- Data da Sessdo: 04/10/2019
- Horario: 09:00 Hs.
- Local: www.comprasgovernamentais.gov.br - Portal de compras do governo Federal.
- Codigo da UASG: 156403

- Quaisquer duvidas durante a realizacdo da sess@o publica poderdo ser dirimidas pelos telefones (16) 3351-8151 ou (16) 3351-
8146 ou ainda pelo e-mail compras@sin.ufscar.br.

A Fundag@o Universidade Federal de Sao Carlos - FUFSCar, localizada na Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro
Monjolinho, Sao Carlos/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 45.358.058/0008-16, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria SIN N°
7, de 03 de Abril de 2019, torna publico que realizara, na data, horario e local acima indicados, licitacdo na modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo "MENOR PRECO" objetivando a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, com fornecimento de mao-de-obra e Uniforme, com dedicacao
exclusiva, para execugio das atividades da categoria profissional de ASSISTENTE DE ESCRITORIO, utilizando toda
infraestrutura (area fisica, da Universidade Federal de Sao Carlos - Campus Sdo Carlos) com a finalidade de realizar servigos de
acordo com o item XXII do art. 1° da portaria 443/2018 na Secretaria de Informatica (SIn), conforme detalhamentos constantes
neste Edital e anexos, consoante o Processo em epigrafe.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato superveniente impeditivo a realizagdo, a sessdo publica sera adiada para o
primeiro dia 1til subsequente, mantidos o0 mesmo local e horario, salvo comunicag¢do em contrario do pregoeiro.

A presente licitagdo e consequente contratagdo serdo regidas pelas seguintes normas: Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012,
Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo Eletrénico tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo para execugdo das atividades da categoria profissional de ASSISTENTE DE ESCRITORIO, em regime de dedicagio
exclusiva, a forma de contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitirio, uma vez que sera adotado
como fonte de mensuragdo a hora de trabalho, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) e demais anexos
deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais) e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
quanto as especificagdes do objeto.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrfio a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da
Unido, a cargo da FUFSCar, disponibilizados, na classificag@o abaixo:

e Unidade Gestora: 156403

e Gestdo : 15266

e Fonte: 8100

e Programa de Trabalho (PT) n® 108577

e Natureza de Despesa: 3.3.90.39-79

e Plano Interno (PI): N20RKGO1SCN.
2.2. Sempre que a vigéncia do Contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos or¢amentarios, sera providenciada dotagao
orcamentaria propria para cobertura do periodo subsequente.
3. DO ATO DE DESIGNACAO DO PREGOEIRO E DE SUA EQUIPE DE APOIO

3.1. Todos os procedimentos desta Licitagdo serdo conduzidos pelo(s) Pregoeiro(s) e sua respectiva Equipe de apoio, designado(s)
pela Portaria SIN N° 7, de 03 de abril de 2019.

3.2. O Pregoeiro podera, ainda, convocar, através de Ato administrativo, servidor(es) da area ou unidade administrava responsavel
pela especificacdo do objeto deste Pregdo.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. A participagdo neste Pregdo ¢ exclusiva a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, ¢ que
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), de acordo com o art. 3°, § 2°,
do Decreto n° 5.450. de 31 de maio de 2005, e perante o sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag@o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participagdo de:

I- sociedade em processo de recuperacdo judicial/extrajudicial ou de faléncia e concordata, insolvéncia civil,
sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

II - sociedades suspensas temporariamente de participar de licitacdes ou impedidas de contratar quando a
penalidade foi aplicada pela FUFSCar, com fundamento no art. 87, inciso III, da Lei n° 8.666. de 21 de junho de
1993;

11T - sociedades impedidas de participar de licitacdes ou de contratar quando a penalidade foi aplicada por 6rgao
ou entidade da Administragao Publica Federal com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;
v - sociedades declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com fundamento no
art. 87, inciso IV, da Lei n® 8.666/1993;

V- sociedades constituidas com o mesmo objeto e da qual participe socios e/ou administradores de empresas

anteriormente declaradas inidoneas, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, desde que a
constituicao da sociedade tenha ocorrido apds a aplicacdo da referida sancdo e no prazo de sua vigéncia;

VI - sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais;

VII-  sociedades que possuirem, entre seus socios ou dirigentes, servidor ou membro da FUFSCar, de acordo com
o art. 9°, inciso 111, da Lei n® 8.666/1993;

VIII - sociedades que possuam em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade ou objetivo
incompativel com o objeto deste Pregao;
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IX - sociedades que tenham condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa;

X - organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cdo (Acorddo n°
746/2014-TCU-Plenario);
XI - institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017).

E admissivel a participagio de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde
que os servigos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o
Poder Publico e a organizacdo social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresenta¢do do Contrato de
Gesto e dos respectivos atos constitutivos;

XII-  sociedades cooperativas, considerando a vedac@o contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU;

4.2.1. Para a verificagdo das ocorréncias constantes dos incisos II, III, IV e IX serdo obrigatoriamente consultados o Sistema de
Cadastramento Unificado e Fornecedores (SICAF), o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria
Geral da Unido (CGU), Portal da Transparéncia, o Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Lista de Inidéneos do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

4.2.2. Os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam credenciados no SICAF, poderdo providenciar tanto o
credenciamento quanto o cadastramento no mencionado sistema, nos niveis em que tiver interesse, sendo obrigatorio pelo menos o
Nivel I, relativo ao credenciamento, que € condi¢do indispensavel para obten¢do de senha para participagdo em pregoes eletrénicos, na
forma estabelecida na Instrugdo Normativa n® 02, de 11 de outubro de 2010, da SLTI/MP, e altera¢des posteriores, em qualquer
unidade de cadastramento dos orgdos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais (SISG), ou pela
Internet, conforme orientagdes constantes no endere¢o www.comprasgovernamentais.gov.br, no link Fornecedor > Cadastro, onde
devera solicitar uma senha, caso ainda ndo a possua, podendo, também, encontrar os manuais com orientagdes para o cadastramento e
a listagem de unidades cadastradoras.

4.3. Para participagdo no presente pregdo eletronico, o licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, que:

I- esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

II - cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
certame, esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

III - sua proposta estd em conformidade com as exigéncias deste instrumento convocatorio (art. 21, § 2°, do
Decreto n° 5.450/2005);

v - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nfo emprega menor de 16

anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituigdo Federal;

V- a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa n® 02/2009-SLTI/MP.

4.3.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas
neste Edital.

4.4. E vedada a contratagio com empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de
empresa publica ou sociedade de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VIII, da Lei n® 13.080. de 2 de janeiro de 2015.

5. DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS

5.1. Na participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparados, sera observado o disposto na Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, notadamente os arts. 42 a 49,
bem como no que tange o Decreto n® 6.204. de 5 de setembro de 2007.

5.2. O enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) dar-se-4 nas condi¢gdes do Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/2006.

5.3. A fruigdo dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar n® 123/2006 independe da habilitagdo da ME/EPP ou
equiparado para a obtenc¢do do regime tributario simplificado, sem prejuizo da cotacdo de precos pela licitante segundo o regime fiscal
correspondente.

5.4. As licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e ndo possuirem quaisquer
dos impedimentos do § 4° do citado artigo, deverdo apresentar declaracdo em campo proprio do sistema que cumprem oS requisitos
legais para a qualificagdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a
49 da referida Lei Complementar n® 123/2006, bem como do art. 11 do Decreto n® 6.204/2007.

5.5. Ando declaragdo de ME/EPP e equiparado no sistema de Pregdo na forma Eletronica do Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), importard na renincia ao tratamento consagrado na Lei Complementar n® 123/2006.

5.6. A identificacdo das empresas licitantes ou equiparados na sessdo publica do pregdo eletronico s6 devera ocorrer apds o
encerramento dos lances, conforme art. 24, inciso V, do Decreto n® 5.450/2005.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade
licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

6.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao
sistema eletronico no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, devendo este credenciamento ser efetuado antes da data prevista
para realizagdo do Pregdo na forma Eletronica, nos termos do art. 3°, § 1°, do Decreto n® 5.450/2005.

6.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo na forma Eletronica (art. 3°, § 6°, do Decreto n® 5.450/2005).
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6.3. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transagdes efetuadas
diretamente ou por seu representante.

6.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

6.4.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao

6.5. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a FUFSCar responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n°® 5.450/2005).

6.6. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio
de acesso (art. 3°, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005).

7. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

7.1.  Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica virtual, qualquer pessoa podera impugnar os termos
deste instrumento convocatorio perante a FUFSCar, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no enderego abaixo informado,
cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital, decidir sobre a petigdo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas (art. 18, caput e seu § 1°, do Decreto n® 5.450/2005): compras@sin.ufscar.br

7.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que ndo o fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.2.1.  Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame (art. 18, §
2°, do Decreto n° 5.450/2005).

7.3. Qualquer solicitagdo de esclarecimentos referente ao presente certame devera ser enviada ao pregoeiro, em até 03 (trés) dias
uteis anteriores a data fixada no preambulo deste Instrumento para abertura da sessdo publica virtual, exclusivamente por meio
eletronico, via internet, por meio de mensagem eletronica, no enderego compras@sin.ufscar.br

7.3.1. O pregoeiro com suporte técnico do setor responsavel pela elaboragdo do Edital prestara todos os esclarecimentos solicitados
pelos interessados nesta licitagdo.

7.4. As decisdes sobre as impugnagdes de que trata o subitem 6.1, bem como os esclarecimentos de que trata o subitem 6.3, serdo
divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link Cidaddo > Consultas >
Pregdes > Agendados, podendo o licitante visualizar também no menu principal, acesso restrito, no link Visualizar Impugnagio >
Esclarecimento > Aviso.

7.5. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
8. DA ELABORACAO DA PROPOSTA

8.1. O licitante devera elaborar sua proposta contendo o valor global, correspondente ao valor anual, para a execugdo dos servigos
propostos, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas decorrentes da execugéo do objeto, com base no
preenchimento da Planilha de Precos e Formago de Custos, com seus proprios valores, conforme formulario constante do Anexo II —
Modelo de Planilha de Pregos e Formagdo de Custos (SEI n® 0025560) deste Edital.

8.1.1.  Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo a execucdo
ser realizada sem Onus adicional 8 FUFSCar.

8.2. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto nos seus termos (item 7.5 do anexo VII-A, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017).

8.2.1. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA devera arcar com o Onus
decorrente, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste Pregao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.

8.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

8.4. Na preparacao de sua proposta comercial, o licitante devera consignar precos correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria.

8.5. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global por item em
algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/1993).

8.5.1.  Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global do item, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia
entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

8.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de
qualquer outra condi¢@o que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

8.6.1. A desclassificacdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com possibilidade de acompanhamento
online pelos licitantes.

8.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao corresponda as
especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

8.8. A proposta devera ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta dias) consecutivos, contados da data da apresentagdo da
proposta.

9. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A participagdo no Pregdo na forma eletronica dar-se-a4 por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e subsequente
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encaminhamento das Propostas de Precos, contendo o valor global do item para execucdo do objeto e a sintese do objeto da presente
licitagdo, a partir da data da disponibilizagdo do Edital, até o horario limite do inicio da sessdo publica, exclusivamente por meio do
sistema eletronico do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, sendo expressamente vedada a identificagdo do proponente nas
propostas enviadas.

9.1.1. Na proposta encaminhada eletronicamente, o licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor
global para o periodo da execu¢do dos servigos propostos, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas
decorrentes da execugdo do objeto.

9.2. Por ocasido do envio da proposta, o licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, a fim de fazer jus aos beneficios
previstos na referida Lei.

9.3. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente enviada por meio eletrénico ao
sistema (art. 21, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005).

10DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL, VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

10.1. Aberta a sessdo publica virtual do certame, as propostas de pregos serdo irretrataveis, ndo se admitindo retificagdes ou alteragdes
nos precos ou nas condi¢des estabelecidas, salvo quanto aos lances ofertados, na fase propria do certame.

10.2. Apds a abertura da sessdo publica virtual ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

10.3. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo deste
Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a divulgagdo dos valores das propostas eletronicas e preparagdo para inicio
da etapa de lances, sem que sejam identificados os participantes, o que s6 ocorrera apos o encerramento desta etapa.

10.4. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do
sistema eletronico.

10.5. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances (art. 13, inciso III, do Decreto n® 5.450/2005).

10.6. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda dos negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex@o (art.
13, inciso IV, do Decreto n°® 5.450/2005).

10.7. A partir do horario previsto no preambulo deste Edital, terd inicio a sessdo publica do presente Pregdo, na forma Eletronica, com
a divulgacdo dos valores das propostas eletronicas e preparagdo para o inicio da etapa de lances, sem que sejam identificados os
participantes, o que sO6 ocorrera ap6s o encerramento desta etapa, de acordo com as normas vigentes (art. 22 do Decreto n°
5.450/2005).

10.8. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificara as propostas ofertadas conforme previsto no item 9 deste Edital,
desclassificando, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital € em seus Anexos (art.
22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

10.8.1. O pregoeiro ndo podera desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do prego inicialmente or¢ado pela
FUFSCar na etapa anterior a formulago de lances (Ac6rddo TCU n° 934/2007-1* Camara).

10.9. Apds a verificagdo inicial das propostas, na forma do subitem anterior, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo
os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor (art. 24 do Decreto n° 5.450/2005).

10.9.1. Somente poderdo ofertar lances os licitantes que tiverem suas propostas classificadas quanto as especificagdes do objeto e
demais requisitos deste Edital e seus Anexos.

10.100s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para a abertura da sessdo e as regras de aceitagao
dos lances estabelecidas neste Edital.

10.10.1. Na fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e
o intervalo entre lances de licitantes diferentes ndo podera ser inferior a trés (3) segundos (Instru¢do Normativa n° 03/2013-SLTI/MP).

10.10.1.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaticamente pelo sistema (Instrucao
Normativa n° 03/2011-SLTI/MP).

10.10.1.2. Os lances enviados pelo mesmo licitante sdo considerados lances intermediarios quando s@o inferiores ao ultimo por ele
ofertado, mas superiores ao menor lance registrado, os quais deverdo respeitar o intervalo de vinte (20) segundos. Ja os lances
inferiores a0 menor lance registrado no sistema, sdo considerados entre lances, os quais deverdo respeitar o intervalo de 03 (trés)
segundos (SIASG-Comunica n° 081380, de 01/09/2014).

10.110s lances deverao ser oferecidos para o valor global da proposta, observado o disposto neste Edital, em especial os valores de
referéncia dos itens.

10.12Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que
tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

10.130 licitante somente podera ofertar lance cujo valor seja menor do que o ultimo preco por ele ofertado e registrado pelo sistema,
na forma do art. 24, § 3°, do Decreto n°® 5.450/2005.

10.14N3ao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro (art. 24, § 4°, do
Decreto n° 5.450/2005).

10.15No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, retornando o pregoeiro, assim que possivel, as suas fungdes no certame, sem prejuizo dos atos
realizados (art. 24, § 10, do Decreto n® 5.450/2005).
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10.15.1. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica virtual sera suspensa e
tera reinicio somente ap6s comunicacdo expressa aos participantes, por meio do sistema eletronico, quando serdo divulgadas data e
hora para a sua reabertura (art. 24, § 11, do Decreto n°® 5.450/2005).

10.16 A fase de lances sera encerrada pelo pregoeiro, com o encaminhamento pelo sistema eletronico de aviso de fechamento
iminente, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo mencionado sistema,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances (art. 24, §§ 6° e 7°, do Decreto n® 5.450/2005).

10.17Nao podera haver desisténcia da proposta ou dos lances ofertados, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo pregoeiro, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades constantes do item 14 deste Edital.

10.180 nao encaminhamento de lance pelo sistema eletronico, até o encerramento dessa etapa no sistema, implicara na manutengao
do ultimo prego apresentado, para efeito de ordenagdo das propostas.

11DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas na ordem crescente dos pregos ofertados e aceitdveis, sera aceita a
proposta de MENOR PRECO GLOBAL, respeitados os critérios para classificagdo estabelecidos neste Edital e devendo a proposta
estar em conformidade com o contido no Termo de Referéncia, Anexo I, e no Anexo II — Modelo de Planilha de Pregos e Formagao de
Custos (SEI n° 0013600).

11.2. O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance
de menor valor, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, nio se
admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital (art. 24, § 8°, do Decreto n°® 5.450/2005).

11.2.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes (art. 24, § 9°,
do Decreto n°® 5.450/2005).

11.3. Caso ndo sejam ofertados lances via sistema eletronico, sera verificada a conformidade entre a proposta inicialmente enviada de
menor prego e o valor estimado para a contratagdo, hipotese em que o pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente, por
meio da sala de mensagens eletronicas do sistema de pregdo, para que seja obtido preco menor, nos termos do subitem anterior.

11.4. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, de
acordo com o art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006.

11.4.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta ndo tenha sido apresentada,
também, por uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte (art. 44, §§ 1° e 2°, e art. 45, § 2° da Lei Complementar n°
123/2006).

11.4.2. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, sera procedido da seguinte forma (art. 45 da Lei Complementar n°®
123/2006):

I- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego
inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apos o encerramento dos
lances, situag@o em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado (art. 45, inciso I e § 3°, da Lei Complementar
n° 123/2006);

I - Nio ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da alinea anterior,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita, na ordem classificatoria, para
exercicio do mesmo direito (art. 45, inciso 11, da Lei Complementar n® 123/2006);

11T - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo de 5% (cinco por cento), sera realizado, automaticamente, sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta (art. 45, inciso III, daLei Complementar n°
123/2006).

11.4.3. Na hipodtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, o objeto licitado serda adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame (art. 45, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006).

11.5. O licitante que tenha ofertado o menor preco global devera enviar, via sistema eletronico, como anexo, no prazo maximo de
cento e vinte (120) minutos, contados da solicitagdo do pregoeiro, sua proposta, readequada se for o caso, nos termos do lance
vencedor, contendo a Planilha de Custos e Formagao de Pregos devidamente preenchida. Esta planilha devera conter todos os pregos
unitarios expressos em reais, sendo o valor global final arredondado para duas casas decimais, de modo que o ajuste seja igual ou
inferior ao lance ofertado.

11.5.1. O prazo estabelecido no item anterior poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada da licitante, a ser
encaminhada para o e-mail compras@sin.ufscar.br, antes de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pelo pregoeiro.

11.5.2. As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos e a Proposta devem ser elaboradas na forma do modelo constante do Anexo II —
Modelo de Planilha de Precos e Formagao de Custos (SEI n° 0025560), sem emendas, rasuras ou entrelinhas e deverdo conter os
seguintes elementos:

I- Identificagdo do proponente (razdo social), nuimero do CNPJ, endereco completo (rua, nimero, bairro,
cidade, estado, CEP), ntimeros de telefone, fax, e-mail, com data, nome completo, cargo e assinatura do
representante legal da empresa e mencdo do niimero do Pregdo, na forma Eletronica;

II - Detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, mediante preenchimento da Planilha
de Custos e Formacdo de Pregos;

11T - Prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de apresentacdo da proposta
aceita;

v - Local, data e assinatura da licitante, ou de procurador com poderes especificos para o ato, indicado em
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instrumento publico ou particular.
11.5.3. A proposta devera contemplar todos os servicos descritos Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

11.6. O pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta que apresentou menor preco/lance, quanto ao valor estimado para a
contratagdo e a corre¢do das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, elaboradas e enviadas como anexo pelo sistema eletronico do
pregdo, na forma determinada neste Edital, decidindo motivadamente a respeito, conforme definido neste instrumento editalicio e seus
Anexos.

11.6.1. No caso de alguma falha ou inconsisténcia no preenchimento das planilhas, o pregoeiro podera solicitar ao licitante, por
mensagem enviada pelo sistema, que complemente, refaga ou efetue a correcdo necessaria, desde que ndo haja majoragao do preco
ofertado, no prazo estabelecido na propria mensagem, sob pena de desclassificacdo da proposta.

11.6.2. O pregoeiro concedera 3 (trés) oportunidades para envio das planilhas. Quando o licitante, em qualquer das oportunidades,
deixar de envia-las, serd automaticamente desclassificado. Exauridas as oportunidades concedidas e persistindo as falhas ou
inconsisténcias a proposta sera desclassificada.

11.6.3. Sera assegurando ao licitante, em cada oportunidade, prazo minimo de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitacdo do
pregoeiro, para a realizag@o das adequacgdes necessarias nas planilhas.

11.7. Sera desclassificada a proposta que:

I- contiver vicios ou ilegalidades;

IT - ndo apresentar as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital,

III - apresentar precos que sejam manifestamente inexequiveis;

v - apresentar preco baseado em outras propostas, inclusive com o oferecimento de redugdo sobre a de menor
valor;

V- apresentar qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital, bem como prego ou vantagem baseada nas

ofertas dos demais licitantes;

VI - apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragio;

VII-  nfo vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego e a produtividade apresentada.

11.7.1. O licitante devera indicar como foram obtidos os valores dos componentes de sua Planilha de Precos, para verificagdo da
exequibilidade.

11.7.2. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos
custos decorrentes da contratagdo pretendida.

11.7.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos, desde que ndo contrariem instrumentos
legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagio da proposta.

11.7.4. Erro no preenchimento da Planilha ndo é motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os
custos da contratagao.

11.8. Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante deixar de reenviar a proposta e as Planilhas de Composi¢do de Custos ¢ Formagao
de Pregos ou, ainda, se ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificaggo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

11.8.1. No caso previsto no item anterior, o pregoeiro podera negociar com o licitante, para que seja obtido prego melhor.

11.9. Encerrada a etapa de lances e aceita a proposta ou, quando for o caso, apds efetuar a negociag@o e obter preco aceitavel para o
objeto da licitagdo, o pregoeiro anunciara a proposta vencedora.

11.10A proposta vencedora cujo prazo de validade estiver esgotado podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias ou prazo superior,
desde que haja expressa concordancia da empresa.

11.11A licitante classificada em primeiro lugar, na fase de lances, devera apresentar planilha que demonstre a compatibilidade dos
custos para a execucao do servigo, devendo ainda observar (Orientacdo Normativa/SLTI n° 04, de 30 de setembro de 2014):

I- a planilha de custos sera entregue e analisada, no momento da aceitagdo do lance vencedor, em que podera
ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoracao da proposta.

II - quando da analise da planilha de custos, se houver indicios de inexequibilidade, a Administragcdo devera
efetuar diligéncia, solicitando que a licitante comprove a exequibilidade da proposta.

11T - consideram-se pregos inexequiveis aqueles que, comprovadamente, sejam insuficientes para a cobertura dos
custos decorrentes da contratagao.

v - caso o licitante ndo comprove a exequibilidade da proposta, esta serd desclassificada.

11.120 pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da FUFSCar para orientar sua decisdo. Caso o
orgdo nao possua no seu quadro profissionais habilitados para emitir parecer técnico, podera ser formulado por pessoa fisica ou
juridica qualificada.

12DA HABILITACAO

12.1. Para fins de habilitagdo no certame, o licitante que teve sua proposta de precos aceita devera satisfazer os requisitos a seguir.

12.1.1. Habilitagdo Juridica



12.1.1.1. A Habilitacdo Juridica sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagao, exigida conforme a natureza
juridica do licitante:

I- Cédula de identidade dos representantes legais;
II - Registro comercial, no caso de empresa individual;
III - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades

empresarias e, no caso de sociedade por agdes e outras que assim o exijam, acompanhado de documentos de elei¢do
de seus administradores;

a) os documentos em aprego deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

v - Inscri¢@o do ato constitutivo, no caso de registro civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio,
caso a licitante se enquadre como sociedade simples; e

V- Decreto de autorizago, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o
exigir.

12.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

12.1.2.1. Relativamente a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante devera apresentar:
I- prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

1I - prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal ou distrital, conforme o caso, relativa
a sede e domicilio do licitante, pertinente ao ramo de atividade que exerce e compativel com o objeto desta licitagao;

III - prova da regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, ou Distrital, de acordo com o disposto no
art. 29, inciso III, da Lei n® 8.666/1993, dentro do prazo de validade;

1V - prova da regularidade dos recolhimentos do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, conforme
alinea “a” do art. 27 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, devidamente atualizado;

V- prova da regularidade trabalhista, por meio de certiddo negativa de débitos trabalhistas ou certiddo positiva
de débitos trabalhistas com efeito de negativa, nos termos da regulamentagio do Tribunal Superior do Trabalho;

VI-  prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, conforme Portaria RFB n° 1.751, de 2 de outubro
de 2014, sera efetuada mediante apresentagdo:

a) da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados.

b) a certiddo a que se refere a alinea anterior abrange inclusive os créditos tributarios relativos as contribui¢des
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribui¢des instituidas a titulo de substitui¢@o e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em
DAU.

VII- A certiddo emitida para pessoa juridica ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais; e

VIII - A emissdo de certiddo para 6rgdos publicos de qualquer dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios depende da inexisténcia de pendéncias em todos os 6rgios que compdem a sua estrutura.

12.1.3. Qualificacio Técnica

12.1.3.1. A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresentagdo comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. :

I- Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

II - Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

11T - Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

IV - Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

V- O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VI - Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem
contratados.

VII-  Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
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devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VIII - Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.1.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira

12.1.4.1. A Qualificagdo Econdmico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

I- Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta, tomando como base a variagio, ocorrida no periodo, do indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna
(IGP-DI), publicado pela Fundagdo Gettlio Vargas (FGV) ou de outro indicador que o venha substituir. Sado
considerados aceitos na forma da lei, o Balango Patrimonial e as Demonstra¢gdes Contabeis assim apresentadas:

a) publicado no SICAF; ou

b) publicado em Diario Oficial; ou

¢) publicado em jornal; ou

d) por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante; ou

e) por copia ou fotocopia do Livro Diario devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante, ou outro 6rgdo equivalente inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.

II - A comprovagao de boa situagao financeira, avaliada automaticamente pelo SICAF, com base na obtengdo de
Indice de Liquidez Geral (LG) Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) resultante da aplicagdo das férmulas a
seguir:

Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

LG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
11T - Serdo inabilitadas as empresas que ndo apresentarem balango patrimonial e demonstragdes contabeis

referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); e

v - Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

12.2. A habilitagdo juridica e a regularidade fiscal e trabalhista poderdo ser comprovadas mediante regular cadastro, habilitagdo
parcial e documentagdo obrigatoria validas no SICAF, na forma do art. 4°, inciso XIV, da Lei n® 10.520/2002.

12.2.1. A comprovagdo do cadastro e habilitacdo parcial no SICAF dar-se-4 mediante verificagdo da validade dos documentos
necessarios, por meio de consulta online ao referido sistema.

12.2.2. E assegurado ao licitante com algum documento vencido no SICAF o direito de apresenta-lo atualizado, exceto se o proprio
cadastro estiver vencido, situacdo em que toda a documentacao exigida devera ser apresentada.

12.2.3. Se o licitante ndo estiver regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante apresentagcdo do formulario de Recibo de
Solicitagdo de Servigo (RSS), a entrega da documentacdo a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera
os trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/1993 (art. 37 da Instru¢do Normativa n°
02/2010-SLTI/MP).

12.3. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo no presente certame licitatorio, deverdo apresentar
toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

12.4. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da administragdo publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (redagdo dada pela Lei Complementar n° 147/2014).

12.4.1. A nio regularizacdo da documentacdo, no prazo acima previsto, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no item 14 deste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificag@o, para assinatura do Contrato, ou revogar a licitagdo (art. 4°, § 4°, do Decreto n°® 6.204/2007).

12.5. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante com o nimero do
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CNPIJ e o respectivo endereco.

12.5.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

12.5.2. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND ¢ ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

12.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues acompanhados da traducdo para Lingua Portuguesa,
efetuada por Tradutor Juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

12.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em Lingua Portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e Documentos.

12.8. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagio de documentos para cumprimento de exigéncias deste Edital e seus Anexos.

12.9. O pregoeiro e a equipe de apoio poderdo obter certiddes nos sitios oficiais de érgéos e entidades emissoras, constituindo-se em
meio legal de prova, na forma do disposto no art. 25, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005.

12.9.1. Os documentos de qualificagdo técnica, bem como quaisquer outros de habilitagdo complementares que ndo estejam
contemplados no SICAF, deverdo ser enviados, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, a partir da solicitagdo do pregoeiro no
sistema eletronico (Instrugdo Normativa n® 01/2014-SLTI/MP).

12.9.2. Os documentos referidos neste subitem, juntamente com a proposta vencedora, devidamente assinada, poderdo ser solicitados
pelo pregoeiro, devendo ser entregues no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis que se seguirem ao encerramento da sessdo publica
virtual, podendo ser entregues no protocolo do FUFSCar, por meio de recibo.

12.9.3. Os documentos poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de copia (exceto produzida por fac-simile)
autenticada por cartorio competente ou por servidor da FUFSCar, devidamente identificado com nome, cargo e matricula.

12.10Caso ndo sejam apresentados quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo no presente certame ou os documentos
estejam com a validade expirada, o licitante serd considerado inabilitado, ndo se admitindo complementag&o posterior.

12.10.1. Caso ndo conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento serd considerado valido pelo prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data de sua emissdo, exceto atestados de capacidade técnica.

12.10.2. O disposto neste subitem néo se aplica caso o licitante se enquadre nos moldes do subitem 11.3.

12.110 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo (art. 26, § 3°, do Decreto n® 5.450/2005).

12.12Se a documentagdo de habilitagdo estiver incompleta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro
considerard o licitante inabilitado e podera instruir o processo com vistas a aplica¢do das penalidades cabiveis.

12.13Sera consultado o Portal do CNJ e Portal da Transparéncia para verificagdo de possiveis condenagdes civeis por ato de
improbidade administrativa impeditivas da participa¢do no certame (art. 97, caput e paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993, SIASG-
Comunica, Mensagem n° 068025, de 29/08/2011, e Acérddo TCU n°® 1793/2011-P - item 9.5.1.5.2).

12.14Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias sera declarado o proponente vencedor.
13DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos (Acérddo n°® 1990/2008 - Plenario), ou outro superior,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua inteng@o de recorrer.

13.1.1. O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da inten¢do de recorrer manifestada pelos licitantes com relagdo aos pressupostos
recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo), abstendo-se de analisar, de antemdo, o mérito dos
recursos, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.1.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada de interpor recurso, por parte do licitante, ao final da sessao publica virtual do
Pregdo, importara a decadéncia do direito de recorrer e o pregoeiro encerrara a sessao, procedendo a adjudicacdo do objeto ao licitante
declarado vencedor (art. 26, § 1°, do Decreto n°® 5.450/2005).

13.2. O recorrente que tiver sua intengdo de recorrer devera apresentar suas razoes de recurso, no prazo de 03 (trés) dias (art. 26 do
Decreto n° 5.450/2005).

13.3. O sistema do Pregdo, na forma Eletronica, disponibilizarda campo especifico para o registro das razoes de recurso e enviara
mensagem eletronica, automaticamente, para os demais licitantes, avisando-os do recurso interposto, ficando estes intimados para,
querendo, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, a contar do término do prazo recursal do recorrente (art. 26 do Decreto
n° 5.450/2005).

13.4. O encaminhamento do registro de recurso, bem como das contrarrazdes de recurso, sera possivel somente por meio eletronico no
Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais).

13.5. Fica assegurada vista imediata dos autos do processo aos licitantes, com a finalidade de subsidiar a preparacdo de recursos e
contrarrazdes, no endereco estabelecido no subitem 11.9.2 deste Edital.

13.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento (art. 26, § 2°, do Decreto n°
5.450/2005).

14DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Nao havendo interposi¢do de recursos, o pregoeiro encerrara a sessao e fara a adjudicacdo do objeto do certame, pelo sistema
eletronico do Pregdo. Posteriormente, o resultado da licitagdo e o correspondente processo, devidamente instruido e acompanhado do
relatério do pregoeiro, serdo submetidos a consideragdo da autoridade competente para fins de homologagao.
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14.2. Havendo recursos, decididos estes e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e
homologara o procedimento licitatorio (art. 8°, incisos V e VI, e art. 27 do Decreto n°® 5.450/2005).

15DAS SANCOES DECORRENTES DA LICITACAO

15.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar
com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre
o valor estimado para a contratagdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o
licitante que:

I- ndo assinar o Contrato no prazo definido neste Edital, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

IT - deixar de entregar documentacao exigida neste Edital;

III - apresentar documentagdo falsa;

v - ndo mantiver a proposta;

V- comportar-se de modo inidéneo;

VI - fizer declaragdo falsa; ou

VII-  cometer fraude fiscal.

15.2. Com fundamento no art. 87 c/c o art. 88 da Lei n® 8.666/1993, poderdo ser aplicadas ainda as seguintes penalidades:
I- suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a FUFSCar, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;
II - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
15.3. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.
15.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, paragrafo tnico, do Decreto n° 5.450/2005).

15.5. As penalidades pela negligéncia na execugdo ou descumprimento de cldusulas contratuais estdo previstas na minuta do
respectivo instrumento, que se constitui no Anexo III — Minuta de Contrato (SEI n° 0014730).

15.6. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo afeta os processos de responsabilizacdo e aplicagdo de penalidades decorrentes
atos ilicitos alcangados pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
16 DA ANULACAO E DA REVOGACAO DA LICITACAO

16.1. A FUFSCar podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. A contratagdo formalizar-se-4 mediante a assinatura eletronica de instrumento particular, observadas as clausulas e condi¢des
deste Edital e da proposta vencedora, conforme a minuta do Contrato que integra este Edital.

17.2. Concluido o procedimento licitatorio, sera o licitante vencedor notificado, por escrito, para assinatura eletronica do termo de
Contrato, do qual farfo parte integrante, ainda que ndo transcritas total ou parcialmente no referido instrumento, as condi¢des
estabelecidas neste Edital, a proposta da empresa vencedora e todos os elementos técnicos que serviram de base a licitaggo.

17.3. A assinatura eletronica do Contrato pela adjudicataria dar-se-a4 por meio de sistema de processo administrativo eletronico da
FUFSCar e no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua convocagdo pela FUFSCar.

17.3.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor,
por escrito, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela FUFSCar.

17.3.2. E de responsabilidade do licitante vencedor proceder com seu cadastro como usudrio externo no mencionado sistema de
processo administrativo eletronico da FUFSCar, conforme suas normas proprias, em tempo habil para a assinatura do contrato no
prazo estabelecido, acessando a opgao "Clique aqui se vocé ainda ndo estd cadastrado" na pagina de Acesso Externo do link a
seguir: https:/sei.ufscar.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao_acesso_externo=0

17.3.3. Caso o licitante vencedor nao tenha procedido o mencionado cadastro como usudrio externo ou nao tenha assinado
eletronicamente o contrato no referido sistema, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagao.

17.4. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutencdo das condi¢des da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da
empresa vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) que
caracterize impedimento a contratagdo com a FUFSCar, sendo aplicaveis as penalidades definidas no subitem 14.1, em caso de
descumprimento.

17.4.1. E vedada a contratagio de empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de
empresa publica, ou sociedade de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VIII, da Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015.

17.5. Por determinacdo da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, art. 6°, inciso HJ, antes da celebragdo do Contrato a FUFSCar fara
consulta prévia obrigatoria ao Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgaos e Entidades Federais (CADIN).

17.6. A consulta ao SICAF e ao CADIN sera feita online, por servidor devidamente credenciado, que devera imprimir esses
documentos e anexa-los aos autos do processo de contratagao.

17.7. Se o licitante vencedor ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a
assinar eletronicamente o termo de Contrato no prazo estabelecido, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociagdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das
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penalidades previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

17.8. Previamente a emissdo da nota de empenho e a contratagdo, a Administragdo realizara consulta ao SICAF, CEIS, CNJ e Lista
dos Inidoneos do TCU, para identificar possivel proibi¢do de contratar com o poder publico.

17.9. Para efeito do disposto no inciso XI do caput do art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234/2012, alterada pela Instrugdo
Normativa RFB n° 1540/2015, a pessoa juridica devera, no ato da assinatura do contrato, apresentar 8 FUFSCar declaracdo de acordo
com os modelos constantes dos Anexos IV da Instrugdo Normativa retromencionada, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo
seu representante legal.

17.9.1. A FUFSCar anexara a 1? (primeira) via da declarag@o ao processo ou a documentagao que deu origem ao pagamento, para fins
de comprovagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 2% (segunda) via ser devolvida ao interessado como
recibo.

17.9.2. No caso de pagamento decorrente de contratos de prestacdo de servigos continuados, a declaragdo a que se refere o caput
devera ser anexada ao processo ou a documentagdo que deu origem ao 1° (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, 8 FUFSCar, qualquer alteragdo na situagdo declarada.

17.9.3. A declarag@o podera ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizagdo de certificagdo digital disponibilizada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a
assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

17.9.4. Alternativamente a declaragdo, a FUFSCar podera verificar a permanéncia do contratado no Simples Nacional mediante
consulta ao Portal do Simples Nacional e anexar copia da consulta ao contrato ou documentagdo que deu origem ao pagamento, sem
prejuizo do contratado informar imediatamente ao contratante qualquer alterag@o da sua permanéncia no Simples Nacional.

17.9.5. A exigéncia, ora prevista, aplica-se no caso de prorrogacdo do contrato ou a cada novo contrato, ainda que nas mesmas
condigdes do anterior.

18DA VIGENCIA CONTRATUAL

18.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, contados da sua assinatura, com eficacia apds a publicag@o do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

19DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, devendo o valor da garantia corresponder a 5% do valor total do contrato.

19.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;
II - prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato;
III - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA; e

v - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nfo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

19.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor
do CONTRATANTE.

19.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

19.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

19.7. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

19.8. A garantia serd considerada extinta:

I- com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de
que a contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato; e

1I - apos o término da vigéncia do Contrato (Circular SUSEP n° 477, de 30 de setembro de 2013, art. 8°, inciso I,
e SIASG-Comunica n° 081380-SLTI/MP, de 1° de setembro de 2014).

19.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

19.10A garantia devera observar ao estabelecido na Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05/2017 com alteragdes posteriores, bem
como na legislacao que rege a matéria.

19.11 A garantia deve ter validade durante a execugdo do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagdo e complementada a cada
alterag@o contratual que implique em alteracdo do valor da contratacao.

19.12 A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores
ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

19.13A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Item.
20DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I
deste Edital.

21DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. Os critérios referentes as obrigagdes da contratada estdao previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
22DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1. Os critérios referentes as obrigagdes da contratante estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
23D0O ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

23.1. Os critérios referentes ao acompanhamento e a fiscalizagdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital.

24DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

24.1. Os critérios referentes a liquidagdo e ao pagamento estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
25DA ALTERACAO DO CONTRATO

25.1. Os critérios referentes a alteragdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
26DA REPACTUACAO/REAJUSTE

26.1. Os critérios referentes a repactuagdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
27DAS PENALIDADES

27.1. Os critérios referentes as penalidades sobre a execugao contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
28 DA RESCISAO

28.1. Os critérios referentes a rescisdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
29DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. A participagdo na presente licitagdo implica na concordancia, por parte do licitante, com todos os termos e condi¢des deste
Edital.

29.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-
o os dias consecutivos, exceto quando estiver explicitamente disposto em contrario.

29.2.1. S¢ se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente na FUFSCar.

29.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a
exata compreensdo de sua proposta e a perfeita afericdo de sua qualificagdo.

29.4. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranga do futuro contrato.

29.5. Nenhuma indenizago serd devida aos licitantes pela elaboragdo da proposta ou pela apresentagdo de documentagéo exigida no
presente Edital.

29.6. Da sessdo publica virtual, lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e, ao final, devera
ser assinada pelo pregoeiro e pela equipe de apoio, ficando disponivel no sistema eletronico do Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais) para os licitantes e para a sociedade.

29.7. O licitante vencedor, em decorréncia de aumento ou diminui¢do quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condigdes
inicialmente previstas no Contrato, ficara obrigado a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na execuc¢ao dos
servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo, disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

29.8. Fica facultada, entretanto, a supressdo além do limite acima estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

29.9. A adjudicacdo ao licitante vencedor e a homologagdo desta licitagdo pela autoridade competente ndo implicam direito a
contratacgao.

29.10E vedado a empresa CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente licitagio para qualquer operago
financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da FUFSCar.

29.11No caso de fusdo, cis@o ou incorporagdo da CONTRATADA, a FUFSCar devera ser comunicado por escrito sobre estas
mudangas, e s6 aceitara a nova empresa se destas transformagdes ndo resultarem prejuizos a execugdo dos servicos, mantidas as
condigodes de habilitagdo e a manutencdo das condi¢des estabelecidas no contrato original.

29.12A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administragdo, cujas reclamagdes estrara
obrigada a atender prontamente.

29.130 cadastramento da proposta de precos no sistema de pregdo do Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais) implica em pleno e total conhecimento das condigdes dos locais onde serdo executados os servigos, bem como do
Edital e seus Anexos, necessarios ao perfeito cumprimento da execugdo do contrato.

29.140 Edital podera ser obtido pela Internet, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

29.15Caso seja necessaria qualquer alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo do Pregdo na forma
Eletronica, este sera novamente divulgado pelos mesmos meios que o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas (art. 20 do Decreto n° 5.450/2005).

29.160s interessados poderdo obter o Manual para operacdo do sistema de Pregdo na forma Eletronica no seguinte endereco:


http://www.comprasgovernamentais.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm

WWW.comprasgovernamentais.gov.br, no link Fornecedores > Manuais > Pregao Eletronico.

29.17E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da
documentagao.

29.180s casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com base na legislacdo que rege o presente certame, mencionada no
preambulo deste Edital.

29.19Para dirimir as questdes oriundas desta licitacdo e da futura contratacdo, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente,
sera competente o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judicidria de Brasilia, Se¢do Judiciaria da Justica Federal de Brasilia/DF,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

30DOS ANEXOS

30.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

30.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia (SEI n® 0024722).

30.1.2. Anexo Il — Modelo de Planilha de Pregos e Formagao de Custos (SEI n® 0025560).
30.1.3. Anexo III — Minuta de Contrato (SEI n° 0025568).

30.1.4. Anexo IV — Planilha de Avaliagdo da Qualidade de Servigo Prestado (SEI n° 0025567).
30.1.5. Anexo V — Planilha de Avalia¢do do Nivel de Servigo (SEI n° 0025563).

30.1.6. Anexo VI - Convencgdo Coletiva de Trabalho (SEI n° 0025527)

30.1.7. Anexo VII - Estudo Preliminar (SEI n°0024719)

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade responsavel por sua
aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno da FUFSCar, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por for¢a do art.

50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

-

.y
_:.@I! L‘j Documento assinado eletronicamente por Antonio Aparecido Rosalem, Servidor(a) Publico(a) Federal, em 23/09/2019, as
231 10:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,‘ eletrénica

-

-
_:.@I! L‘j Documento assinado eletronicamente por Erick Lazaro Melo, Secretario(a) Geral, em 23/09/2019, as 10:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,‘ eletrénica

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n® 23112.101686/2019-10 SEI n° 0039238
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